SECRETARIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA

H Formulario | SAG
PLAN DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025
i Semestre 1 Semestre 2
N°. Producto Responsable '
Ohm Actividad P ENE | FEB| MAR | ABR [MAY| JUN| JUL | AGO| SEP | OCT| NOV|DIC
Formalizar y documentar un
tre la SAG y ONADICI, . S .
1 acuerd9 entre 1a v o Acta de Compromiso Actualizacion del acta de Compromiso MAE/MAI
sobre diversas responsabilidades a
cumplir en el futuro
; Actualizacion de miembros del Acta de Juramentacion Actos de Juramentacién de los miembros MAE/MAI, Miembros
COCOIN SAG de COCOIN SAG COCOIN
Actualizacion del reglamento para
la creacion y funcionamiento del . MAE/MAI, Miembros
Reglamento COCOIN Actualizar el Reglamento de COCOIN SAG
3 |comité de Control Intemo g g COCOIN
ilnstitucional
|Proporcionar informacion
MAE/MALI, Miembros
llad tructurada de la Ficha de Indicador Elab ion de la Ficha de Indicador 2024 '
4 dete.z a .a y estructurada de a i aboracion de la Ficha de Indicador COCOIN, UPEG
|Institucion.
5 Gestionar de manera efectiva los  |Plan de Necesidades de Elaboracion y actualizacion del Plan de MAE/MAI Subgerencia de
requerimientos de RRHH Personal Necesidades de Personal Recursos Humanos
6 Mejorar el rendimiento y la Plan Anual de Elaboracion y actualizacion del Plan Anual| MAE/MAI Subgerencia de
competencia de los empleados Capacitaciones de Capacitaciones Recursos Humanos
Gestionar de manera efectiva el
i libre de leados, . .
tiempo ,l re delos er.n'p e?a . . Elaboracion y actualizacion del Plan Anual| MAE/MAI Subgerencia de
7 |promoviendo un equilibrio Plan Anual de Vacasiones .
; . de Vacasiones Recursos Humanos
saludable entre el trabajo y la vida
personal.
Proporcionar un seguimiento y
8 control adecuado de las garantias |Registro de Causiones y Elaboracion y actualizacion del Registro | MAE/MAI Subgerencia de
financieras presentadas por Fianzas de Causiones y Fianzas Recursos Humanos
terceros.
Proporcionar un seguimiento y
trol adecuad Bi Plan de Mantenimiento d .
9 control adecuado a los Bienes de an de Mantenimiento de Presentacion de Manuales de Proceso MAI/MAE Depto. de

larga Durabilidad, incluyendo los
vehiculos.

Bienes de Larga Duracion

Bienes, Depto. de
Transporte




10

Optimizar el flujo de empleados de
la Empresa

Plan Anual de Rotacion de
Personal

Elaboracion de Plan de Rotacion de
Personal

Subgerencia de RRHH y
Subgerencia RMSG

11

Establecer un marco estructurado
y transparente para la gestion de
Jos recursos financieros destinados
a cubrir los costos asociados al
desplazamiento de los
funcionarios publicos

Programacion de Viaticos y
Gastos de Viaje

Elaboracion del Plan de Viaticos y Gastos
de Viaje

Subgerencia de
Presupuesto

12

Garantizar el funcionamiento de la
infraestructura tecnologica de la
Institucion.

Plan de Mantenimiento
preventivo de la
infraestructura tecnologica

Elaboracion de un Plan para el
mantenimiento de la Infraestructura
Tecnologica.

Subgerencia de RMSG

lEstabIecer una estrategia
estructurada y efectiva para

Unidad de Comunicaciones

13 ] . i Plan de Comunicaciones Elaborar un Plan de Comunicaciones
|gestionar la informacion de esta (uci)
Secretaria de Estado.
Establecer una direccion clara para |Plan de Tecnologia, . A
Direccion de

14

la gestion y aprovechamiento de la
Tecnologia de la SAG

Informacion y
Comunicacioén.

Actualizar el Plan de Tecnologia

Infotecnologia (DIT)

15

Gestionar y y asegurar el
cumplimiento de las garantias
ofrecidas por las empresas a esta
Secretaria de estado.

Registro y Control y
Garantias

Actualizar la lista de Garantias.

Subgerencia de RMSG

16

Proporcionar a los Servidores
publicos, informacion relevante
referente al Control Interno

Boletin de COCOIN SAG

Elaboracion de Boletin cada trimestre

COCOIN SAG

17

Evaluar y comunicar el grado de
éxito en la implementacion de los
objetivos y metas establecidos en
esta Institucion.

Informe de Cumplimiento
de la Planificacion
Institucional.

Elaboracion de Informe de Cumplimiento
de Planificacion Institucional

UPEG/ MAE Miembros
COCOIN SAG

18

Evaluar y comunicar el estado de
las Recomendaciones de la Auto
Evaluacion AECII

Informe de Seguimiento al
Plan de Accion 2024 sobre
la constatacion fisica de la
existenciay
funcionamiento del
archivo Central.

Elaborar un informe sobre las acciones
tomadas para la constatacion fisica y la
existencia del archivo Central.

MAE/MAI COCOIN SAG,
Gerencia Administrativa,
Archivo Central.




19

Identificar oportunidades de
mejora en los procesos,
procedimientos y practicas de esta
Secretaria de Estado

Visita de Mejora Continua

Un Analista de la Oficina Nacional de
Control Interno hara visitas a la SAG en
ciertos periodos de tiempo.

MAE/MAI, COCOIN SAG,
Gerencia Administrativa,
ONADICI

20

Proporcionar una estructura
sistematica y proactiva para
identificar, mitigar y evaluar los
riesgos que puedan afectar los
procesos de una Unidad o
Direccion

Plan de Gestion de Riesgos

Actualizar los Planes de Gestion de Riesgo
de todas las Unidades

Jefes de Todas las
Unidades, COCOIN SAG

21

Proporcionar una herramienta
visual y estructurada para evaluar
y comunicar los riesgos de un
proceso.

Matriz para la Evaluacion,
Analisis y Respuesta a los
Riesgos

Actualizar la Matriz de todas las Unidades

Jefes de Todas las
Unidades, COCOIN SAG

22

Proporcionar una representacion
visual y estructurada de los riesgos
de una Institucion en sus procesos

Mapa Consolidado de los
Riesgos

Actualizar el mapa Consolidado de
riesgos de todas las Unidades

Jefes de Todas las
Unidades, COCOIN SAG

23

Proporcionar una revision critica y
reflexiva del desemperio, practicas,
procesos o resultados de esta
entidad

Informe de Auto
Evaluacion

Elaborar un Informe referente a los
resultados que arrojo la Autoevaluacion

COCOIN SAG

24

Documentar la informacion sobre
|los resultados de la
Autoevaluacion.

Acta de Comunicacién de
los Resultados

Elaborar un Acta de Comunicacién de los
resultados obtenidos de la
Autoevaluacion.

MAE/MAI COCOIN SAG

Minimizar la probabilidad de
ocurrencia y el impacto negativo

Plan de Mitigacion de

Actualizar los Planes de Mitigacion de los

MAE/MAI
25 de los riesgos identificados en un  |Riesgos Riesgos de todas las Unidades / COCOIN SAG
lproceso
Proporcionar una vision Integral y . .
Informe Semestral d Real Inf d
26 |detallada de las actividades ntorme raide eallzagunlniorneldspaetivivades COCOIN SAG

realizadas por COCOIN SAG.

Actividades

realizadas en el primer Semestre del afio

27

Garantizar que la SAG cumpla con
todas las observaciones hechas
por ONADIC! en el Cuestionario
AECII

Plan de Cumplimiento de
las Recomendaciones

Elaborar un Plan de Cumplimiento

MAE/MAI, COCOIN SAG,
Jefes de las Unidades y
Direcciones




Proporcionar informacion
detallada y estructurada sobre los

MAE/MAI, COCOIN SAG,
Subgerencia de Recursos

28 |procedimientos y actividades que |Manuales de Proceso Actualizar los manuales de proceso
Humanos, Depto. De
se llevan a cabo dentro de esta
. Compras
Institucion.
Proporcionar una evaluacion
P MAE/MAI, COCOIN SAG,

29

detallada y transparente de las
acciones llevadasacabo por esta
institucion, en relacion con la
proteccion y sostenibilidad
ambiental.

Informe de actividades
realizaddas relacionadas
con el cuidado del medio
ambiente.

Elaborar un Informe relacionado con
actividades del cuidado del Ambiente

Subgerencia de Recursos
Humanos, Comité de
Probidad y Etica, todas las
Direcciones de la SAG.

30

Proporcionar una evaluacion
detallada y precisa del estado
actual de los documentos y
registros almacenados en el
archivo central de esta entidad.

Informe de monitoreo y
evaluacion al
cumplimiento del PACC.

Elaborar un informe donde se muestre, el
monitoreo y evaluacion al cumplimiento
del PACC icluyendo todas las
modalidades de compra.

MAE/MAI; COCOIN SAG,
UPEG, Depto. Compras

31

Proporcionar una vision Completa
y detallada de las actividades,
logros y desempefio del Comité de
Contraol Interno Institucional de
esta Secretaria de Estado.

Informe Anual de
Actividades realizadas

Elaborar un informe de Actividades
realizadas por el Comité de Control
Interno Institucional, durante todo el afio.

MAE/MAI COCOIN SAG




