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“La transparencia no se proclama, se demuestra con hechos, la SAG ha
trabajado arduamente para recuperar la confianza de la poblacién en
temas anticorrupcion y ha logrado significativos avances en el impulso del
sector agropecuario en Honduras”.

Laura Elena Suazo Torres
Secretaria de Estado en los despachos de Agricultura y Ganaderia
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de la SAG inaugura remodela

 de la regional en Comayagu

La ministra de la Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG), Laura Elena Suazo,
inaugurod la remodelacion de las oficinas fisicas en la regional de departamento
de Comayagua , destacando a la vez mayor asistencia técnica a productores
mediante la ejecucién de programas y proyectos para fortalecer el sector
agroalimentario en la zona.

“Con una inversion de 3 millones de lempiras, estamos inaugurando estas
modernas oficinas que incluyen centros de capacitacion para fortalecer Ia
produccion agricola y la asistencia técnica a los productores” sefiald la titular de
la SAG.

Dado su uso y el descuido al mantenimiento de la infraestructura, las oficinas
estaban en completo deterioro gue no cumplian las condiciones fisicas para los
colaboradores en la regional y la atencién a los productores de la zona central y
que ahora en el gobierno de la presidenta Xiomara Castro, la transformacion del
agro es prioridad nacional.
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AG reafirma transparencia en la

La ministra de la Secretarfa de
Agricultura y Ganaderfa (SAG),
Laura Elena Suazo, reafirmd su
COMPromiso con la
transparencia y la integridad en
la administraciéon publica, en la
reunién  sostenida con Ia
directora del Consejo Nacional
Anticorrupcion (CNA), Gabriela
Castellanos.

Luego de conocer el reciente
informe  del  Indice  de
Transparencia Gubernamental (-
TAG), por el CNA, calificando en
un 28% a la SAG se solicitd
conocer el uso de metodologias
aplicadas que determinaron esa
evaluacion.

"No es necesario decir que somos transparentes, nuestras acciones hablan por si
solas", enfatizd Suazo. Bajo su liderazgo, la SAG ha trabajado arduamente
para recuperar la confianza de la poblacién en temas anticorrupcion y ha
logrado significativos avances en el impulso del sector agropecuario en
Honduras.

La Ministra subrayd que la transparencia es fundamental para responder a
las necesidades del pueblo hondurefio y gue su administraciéon esta
comprometida con la bUsqueda de la soberania alimentaria. Cada gira,
encuentro y reunién con productores y organismos se ha convertido en una
oportunidad para rendir cuentas y demostrar la transparencia en sus
acciones.
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 politicas puablicas e
nalidad para la igualdad de género

El reconocimiento de las mujeres como sujeto de derechos reflejan un
avance en el gobierno de la presidenta de la Republica, Xiomara Castro, que
posiciona su liderazgo , su autonomfa econdmica hacia una agenda de
igualdad de género.

i

La Secretarfa de Agricultura y Ganaderfa (SAG), en coordinacién con la
Secretarfa de Asuntos de la Mujer (SeMujer), presentaron las alianzas en
beneficio de las mujeres en el marco del Il Plan de lgualdad y Justicia de
Género de Honduras (2023-2033), y la Politica de Estado del Sector
Agroalimentario de Honduras (PESAH-2023-2043).

En la reunién se destacé el enfoque de género como un anélisis critico de la
realidad en que viven hombres y mujeres, considerando las diferentes
oportunidades , los interés estratégicos de género que revelan desigual en
las sociedad.
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SAG implementa nuevo sistema de registro de
marcadores de entrada y salida

La Secretaria de Agricultura y Ganaderfa
(SAG) ha puesto en marcha un innovador
sistema de registro de marcadores de
entrada vy salida en sus oficinas
principales. Este sistema se ha instalado
en las tres puertas de acceso principales
ubicadas en el lobby: la puerta de acceso
a las gradas, la puerta de acceso al Area
de Administracién y la puerta de acceso a
la Secretaria General.

El nuevo sistema utiliza tecnologfa de
huellas dactilares y reconocimiento facial
para validar y determinar las horas de
entrada y salida del personal. Al reconocer
el rostro o la huella dactilar del empleado,
la fotograffa del mismo se muestra en la
parte inferior izquierda de la pantalla del
sistema, confirmando su autorizacién
para ingresar a las instalaciones.

La implementacién de este sistema refleja el compromiso de la SAG con la
modernizacion y la adopcién de tecnologfas avanzadas para mejorar sus
procesos internos y garantizar un entorno laboral seguro y eficiente para todos
sus colaboradores.

A nivel nacional se han instalado 22 biométricos con esta nueva tecnologia,
incluyendo sedes regionales y sedes de otras dependencias.
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UNIDAD DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

#UnidosPorEIlAgro




