a ¥
*

FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION STribunal
Direccion de Probidad y Etica ”P,S,.ﬁg"

Seguimiento a Comités
Institucion: SECRETARIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA (SAG)
Nombre(s): DENIS RAFAEL MARTINEZ ECHENIQUE
Cargo: PRESIDENTE

Observaciones (MEDIOS, CAUSAS,
No. Interrogante SI | NO INDICACIONES)
Preguntas de Inicio de Afio
1 | El plan de trabajo fue socializado de forma adecuada con el personal? Indique medios X POR EL COMITE DE ETICA SAG
Se tomaron en consideracion las sugerencias del personal o autoridades para elaborar el plan de trabajo?
2 | Indique mediosX X COMPLETAMENTE DE ACUERDO
Preguntas Mensuales
1 | Han tenido comunicacion con las autoridades y con Recursos Humanos? X PARA LA PROXIMA CAPACITACION
2 | Han recibido el apoyo necesario para desarrollar plenamente las actividades plasmadas en el plan de trabajo? | x RRHH, COMPRAS y INFOTECNOLOGIA
3 | Han cumplido las metas plasmadas en el plan de trabajo para este mes? X AFIRMATIVO
4 | DETERMINAR % DE CUMPLIMIENTO / EVALUAR CAUSAS X 70%
5 | Ha contado con el apoyo de la unidad de tecnologia para desarrollar de sus actividades? X EL DISENO DEL MENSAJE
6 | Demuestran todos los miembros interés por trabajar y desempefiar sus funciones adecuadamente? X
7 | Han estimulado las conductas éticas por parte del comité? Indique medios y acciones X MURAL Y MONITOR MENSAJES DE INTEGRIDAD
8 | Se impartieron capacitaciones durante el mes? Indique temas X | NO ESTA PROGRAMADO EN EL PLAN DE TRABAJO
Se encuentra disponibles medios para recolectar inquietudes, comentarios o denuncias con respecto a la
9 | ética institucional? X BUZON DE DENUNCIAS Y CORREO
10 | Han instruido al personal el deber de denunciar actos irregulares? MEDIOS/ FRECUENCIA X EN CAPACITACIONES POR PARTE DEL TSC EN 2023
11 | INDIQUE EL NUMERO DE DENUNCIAS RECIBIDAS EN EL MES. ESPECIFIQUE X NO HAY
12 | INDIQUE EL NUMERO DE INVESTIGACIONES INICIADAS X NO HAY
13 | INDIQUE EL NUMERO DE TRASLADOS DE DENUNCIAS X NO HAY
RELACION ENTRE LO RECIBIDO Y LO TRAMITADO. (INDAGAR CAUSAS, PROCESOS PENDIENTES,
14 | RESOLUCIONES) X
15 | Elaboraron boletines, afiches, murales u otro similar para promover los valores y la ética? X MURAL Y MENSAIJES
16 | Han realizaron Campafias de concientizacién durante el mes? X
17 | Han promovido la aprobacion de normas propias para mejorar la conducta general del personal?
18 | Contribuyen al mantenimiento adecuado de los controles administrativos en pro de la ética? X PARTICIPACION (OBSERVADORES) EN LICHACJONES
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de Cuentas
19 | Seminarios, talleres, foros, simposios u otros, relacionados con la ética en general durante el mes X
Han participado en el programa de reconocimiento al empleado existente? O desarrollado propuestas para
20 | incorporar uno? X | NO ESTA DENTRO DEL PLAN DE TRABAJO
21 | INDICAR FECHAS, SOLICITAR LISTADOS DE ASISTENCIA , FOTOGRAFIAS O EVIDENCIAS
Trimestrales
1| Han entregado informes de gestion al TSC? a las autoridades? Y a RRHH? X AL OFICIAL DE ETICA (TSC)
2 | Han socializados estos informes con el personal trimestralmente? X MIEMBROS DEL COMITE (SAG)

Realiza actividades cada trimestre para promover los valores y principios éticos, asi como las buenas
practicas institucionales? (Verifique nimero de actividades realizadas, compare con el plan de trabajo,
3 | solicite evidencias) X MENSAJES IMAGEN DE PANTALLA

6. Pueden ustedes identificar factores que contribuyan a mejorar su gestion?

ESPACIO (SALON) PARA LAS CAPACITACIONES; VIVERES Y REFRIGERIO PARA LA CAPACITACION POR PARTE DEL DIRECTOR
DE COMPRAS; APOYO DE LA DIRECCIONES DE INFOTECNOLOGIA Y EL DE COMUNICACION Y PRENSA, PARA 1L.OS MENSAJES

ETICOS EN LA IMAGEN DE PANTALLA, LA TECNICO PARA SUBIR A LA PAGINA WEB DE 1L.AS ACTIVIDADES QUE REALIZA

ESTE COMITE.

7. Sugerencias hacia el TSC para mejorar el funcionamiento de los comités de probidad y ética:

NINGUNO

Nombre Técnico Responsable TSC Nombre y ana del Ml\ﬁn-bto del Com%

Lugar y Fecha _Tegucigalpa, M.D.C..; 09/07/2024
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