Tegucigalpa, M.D.C.; 21 de noviembre de 2023 CPEP-19-2023

Ph.D

Laura Elena Suazo Torres

Secretaria de Estado en los Despachos de la
Secretaria de Agricultura y Ganaderia/SAG
Su Despacho.

Doctora Suazo,

Tenemos bien a dirigirnos a usted y solicitarle muy respetuosamente su visto bueno o a su
vez la aprobacion del Plan de Trabajo del Comité de Probidad y Etica Publica /SAG, del
ultimo periodo 05 de noviembre de 2023 al 05 de noviembre de 2024.

La misma sera enviado a la Direccion de Probidad y Etica del Tribunal Superior de Cuentas.

Sin otro particular,

Atentamente,

anda Ahxbel Rodas
cretaria CPEP-SAG

s% Poolas

CC. Archivo




Plan de Trabajo afo 2024 del Comité de
Probidad y Etica PUblica SAG

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL: Promover condiciones para que cada servidor publico de la Secretaria de Agricultura y
Ganaderia (SAG) desempefie sus funciones con honestidad, integridad y responsabilidad de acuerdo a las
leyes, reglamentos y demés normas vigentes en coordinacién con la Direccién de probidad y ética del Tribunal

Superior de Cuenta.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS.

a)

Socializar el Cédigo y el reglamento del Conducta ética publica (CPEP)y sus funciones al servidor
publico que labora en la Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG) con la colaboracién del

Comité Adjunto.

b) Cultivar conocimientos sobre moral, ética y civismo a estudiantes de las escuelas pilotos de la
Colonia Kennedy de Tegucigalpa.

¢) Realizar actividades de indole cultural, filantrépicas y de reconocimiento para celebraciones de
ciertos dias festivos.

d) Disefiar mensajes difusivos sobre articulos del Cédigo de conducta y su Reglamento ética publica
en las computadoras de cada servidor publco de la SAG.

e) Crear a nivel Regionales 3 nuevos Comites de Probidad y Eticas Publicas de la Secretaria de
Agricultura y Ganaderia

1. METAS.

1.1 Ejecutar un Programa de 3 capacitacién sobre el Cédigo y el Reglamento de los Comités de Probidad y Etica,
y la elaboracién para una Denuncia contra la corrupcién, concluyendo con la firma del compromiso ético.

1.2 Desarrollar capacitaciones sobre Moral y Etica para un grupo de alumnos ( 60 maximo) curso del
noveno grado, con autorizacién de los Directores de Centro educativo.




1.3 Destacar valores paternales a los servidores publicos de la SAG, para la celebracién de los dias
culturales “Dia del Padre” y “Dia de la Madre”

1.4 Difundir enlas computadoras atodo el personal de la Secretaria de Estado en los despachos de Agricultura
y Ganaderia (SAG) la primera semana de cada mes “mensajes alusivos de valores éticos” para que los servicios
publicos ampliien su misién para llegar a convertirse en componentes mas activos de una buena labor en la
administracion publica

1.5 Socializar Cédigo y el Reglamento de Conducta Etica del Servidor Publico, y posteriormente la
organizacioén y juramentacion de los Comites de Probidad y Etica Publica en 3 oficinas regionales de la

SAG.

2.- INDICADORES/METAS

™
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3 talleres o capacitaciones presenciales temas de:

a) Reglamento del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

b) Cédigo de Conducta Etica del servidor Publico.

c) Elaboracién para una Denuncia contra la Corrupcion.

1 taller de Requisitos y pasos para la Jubiliacion del servidor Publico impartido por INJUPEMP.

Capacitar 60 alumnos del grado de escolaridad primaria haciendo una prueba piloto en las escuelas de
la Colonia Kennedy.

Celebracion del dia del Padre y el Dia de la Madre, con la partida de pastel/ refrigerio con el apoyo de la
Administracion Central y la difucién videos alusivo a la moralidad etico paternal y maternal.

Colaboracién por parte de la Gerencia Administrativa de la SAG y la Direccién de Infotecnologia para la
difucion de mensajes éticos al todo conglomerado servidor publico que elabora en la SAG

Organizar, Juramentar y Capacitar a las primeras 3 Oficina Regionales principales de la SAG, para el
desempeiio ético de sus funciones y que estos sean replicados al resto de los funcionarios

4.- ACTIVIDADES

>

Capacitacion Presencial : Impartido por los miembros de la Direccion de Etica Publica de TSC, sobre el
Reglamento de los Comités de Probidad y Etica, Cédigo de Etica, la Denuncia, firma del compromiso ético
para que sea archivado al expediente , corrupcién y otros temas relacionados.

Induccion a los nuevos y antiguos empleados sobre el codigo de ética y el reglamento de los Comites de
probidad y Etica.




» Capacitaciones civico y moral : Difusion via data show mensajes alusivos a la moradidad, civica y ético
a los alumnos del noveno grados en las tres (3) esacuelas autorizadas por los directores del centro
educativo.

> Recepcién e Investigacién de las Denuncias: Recepcion de los casos de violacién a las normas de

conducta ética que se presenten.

Procurar el seguimiento a las denuncias interpuestas por el servidor publico al interno de |a Secretaria,

estableciendo un términos para emitir una resolucion, y esta debe ser sometida del conocimiento de las

autoridades jerarquicas de la Secretaria, para una toma de desiciones pronta y eficaz.

» Visista al las Regionales (SAG): Por primera vez implementar y conforma las nuevas Juntas Directivas
de Comité de Probidad y Etica Publicas de 3 Oficina Regionales de la SAG.

‘f

5.- RESPONSABLES.

a.- El Presidente: Ejercera las funciones siguientes: Convocar al pleno del comité ya sea (presencial o virtual);
Dirigir las sesiones; Asignar funciones a los demas integrantes del Comité, y asi mismo, sera responsable de

supervisar y ejecutar_todo lo establecido bajo este Plan de Trabajo.

b.- La Secretaria: Es la responsable de la Guarda y Custodia del Libro de Actas y mantenerlo al dia en la redaccion
del las actas una vez culminando las sesiones para firmas de los miembros del Comité.- Apoyard, e involucrara
y ejecutara, velando que todas las actividades programadas bajo este Plan de Trabajo se realicen a cabalida; al
comenzar una nueva sesion leerd el acta anterior, distribuira los comunicados, notas, informes emitido por
este Comité, asi mismo archivara los oficios y documentacién emitida y recibida por el comité.

c.- Vocal I: Apoyard, e involucrara y ejecutard, velando que todas las actividades programadas bajo este Plan de

Trabajo se realicen a cabalida; y velara que se ejecute a cabalidad [a misma; realizara algunas veces las funciones
del Presidente y/o Secretaria en ausenca de cualquiera de estos, y otras que en sesion del Comité se le asignen.

d.- Vocal Il : Apoyard, e involucrard y ejecutard, velando gue todas las actividades programadas bajo este Plan
de Trabajo se realicen a cabalida; En ausencia del Vocal |, realizara las funciones de este, y otras funciones que

en sesion del Comité se le asignen.

e.- Vocal lll : Apoyara, e involucrard y ejecutard, velando gue todas las actividades programadas bajo este Plan

de Trabajo se realicen a cabalidad; Ejecutara las funciones que se le asignen y apruben en sesion del Comité de
Etica-SAG, para lo cual se levantara acta, sefialando dia y hora y firmados por los convocados presentes.




6.- RECURSOS.

RECURSOS

Local, computadora (laptop);
Data, wifi.

Vehiculo, data show, laptop,

jugos papeleria, lapiz etc.

Salén/Loby, pastel, refresqueria
data, laptop etc.

Imagenes, mensajes,
comptadora, servidores

Vehiculo, Viaticos, papeleria etc.

ACTIVIDAD

Capacitacion, charlas, talleres .

Local Aula del grado en la escuela

autorizada.

Celebraciones Dia del Padre y la
Madre.

Difundir el mesaje ético en las
computadoras del servidor
Pdblico de la SAG.

Conformacién de la JD de los
Comites de Eticas en las
Regionales de la SAG.

APOYO LOGISTICO

Material/miembros directivos
del Comité/ talento humano
personal que labora en la
SAG/DIGEPESCA

Material/ miembros directivos
del Comité.

Material/ miembros directivos
del Cémité /Comité adjunto y
personal de la SAG

Nota solicitud/aprobacién de la
Gerencia Administrativa de la
SAG.

Aprobacién, la Maxima
Autoridades y Gerencia
Administrativa.




ANEXO

Plan de Trabajo del Comité de Probidad y Etica

Institucién: Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG)

2do periodo: 05 de Nov-2023 al 05 Nov-2024

Objetivos generales: Inculcar via capacitacidones los valores eticos al personal de |a SAG, asi mismo morales y civicos al alumnado en 3 escuelas pilotos.

Objetivos Especificos

Socializar el Cédigo
Yy Reglamento de
comité de
Probidad y ética
publica (CPEP) vy
sus funciones al
servidor  publico
que labora en la
Secretaria de
Agricultura y
Ganaderia (SAG).

Charla o taller para
los servidores

Metas

110 servidores
plblicos de la
SAG, capacitados
sobre temas de
Probidad y Etica

30 servidores
publicos de la SAG

Actividades
3 Talleres o
capacitacion ya sea
virtuales o

presenciales a los
servidores publico de
la SAG.

1 taller en la SAG

Indicadores
Coordinar el
apoyo con la
Administracion
Central, para la
ejecucion del
taller o

capacitaciéon de
forma presencial
y que sea de
caracter
obligatorio.

Coordinar con el
encargado del
Departamento de

Fecha de
Realizacién

En culalquier dia
de los meses de
febrero, mayo y
agosto del afio
2024.

Cualquier dia del
mes de FEBRERO
2024

Responsabhles

Todo el Comité de
Probidad y Etica.

Todo el Comité de
Probidad y Etica.

Recursos

Talento Humano/apoyo
logistico.

Talento Humano/apoyo
logistico por parte de la



plibicos préximos a
jubilarse
Fomentar el

conocimiento  al
alumnos del nivel
educativo badsico,
para fortalecer los
valores, morales y
éticos orientados a

su formacion
integras a la
sociedad.

Realizar un

reconocimiento a
los Padres vy
madres de la
Secretaria de
Agricultura y
Ganaderia por su
dia

Fomentar los
valores éticos enel
servidor publico, a
trives de las

60 alumnos
capacitados

Padre y Madre de
la SAG.

Funcionarios
Publicos de la SAG
con mensajes

3 Talleres o
capacitacion ya sea
virtuales o
presenciales en las
escuelas publicas
como prueba piloto
Colina Jhon.F.
Kennedy.

Con la colaboracién
de la Administracion
Central/SAG, solicitar,
un agazajo y
brindarles la tarde
libre.

Solicitar a la Maxima
Autoridad asi como a
la Gerencia

Sericios Sociales
INJUPEMP

Que el alumno
tenga una vision
de lo que es
moralidad y ética

Cualquier dia de
los meses de
marzo, junioy
septiembre del

para mejorar u afno 2024.
calidad de vida
ante el
desempefio
profesional
educativo.
marzo y
mayo/2024
No hay
Que el mensaje  Enviar unasola
alusivo del valor notaa lamaxima
ético, por un autoridad para su

Gerencia
Administrativa/SAG

Talento Humano/apoyo
logistico/merienda.

Directores de los
Centros educativos y
Todo el Comité de
Probidad y Etica.

Todo el Comité de Talento humano/Apoyo
Etica/ Comité logistico
Adjunto y Gerencia

Administrativa

Talento Humano/apoyo
logistico.

Maxima Autoridad/
Gerencia
Administrativa Y todo




pantallas de sus
computadoras

Conformacion de

los Comites
Regionales por
primera vez de
acuerdo al
reglamento del
cédigo de
Conducta Etica
de la Secretaria

de Agricultura y
Ganaderia (SAG).

alusivos a los
valores éticos en
sus computadoras.

3 Comites de
Probidad y Etica

Regionales
conformados/
juramentados vy
capacitados por
cualquier

miembro del
Comité de
Probidad y Etica de
la SAG.

Administrativa de la
SAG, que se difundan
los mensajes en las
pantallas de sus
computadoras por un
periodo de una
semana .

Relizar giras a la

regionales mas
importantes de la
SAG, para la

conformacion de los
Comites de Etica
publica.

periodo de tres
dias, sirva como
de estimulo diario

para que el
servidor publico,
tenga
conocieminto en
pro a su
desempefio
laboral con toda
la honradez.

Establecer 3
comites de
Probidad y Etica
a nivel nacional
para
cumplimiento de
lo establecido en
el Codigo de
conducta ética y
su reglamento .

aprobacién y
estar pendiente
la ejecusion de
dicha difunsién
Lo tres dias de la
primera semana
de cada mes.

Tercera semana

del mes de abril

y Mayo del afio
2024.

el Comité de
Probidad y Etica.

Maxima
Autoridad/Gerencia
Administrativa/
Todo el Comité de
Probidad y Etica.

Vehiculo/Viaticos/
Talento Humano/apoyo
logistico.



