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1 Introduccion

El presente Informe es un compendio de las actividades realizadas por el Comité de
Probidad y Etica Publica de la SAG, realizadas en los meses de abril mayo y junio del
presente ano.

En este informe enunciamos de las acciones y actividades como parte del plan de
trabajo, identificando el valor de la INTEGRIDAD, para la aplicaciéon de una buena
conducta ética al servidor publico.

El modelos pedagdgico utilizados, fue la transmisidon del conocimiento formal en base a
la visualidad del mensaje propisio del valor ético de INTEGRIDAD.

2  Objetivo general.

Desarrollar que el servidor publico, a traves de los valores éticos, obtengan un

comportamiento recto, honesto y responsable ente el publico, de acuerdo a sus
actividades cotidianas diarias que realiza dentro de la Administracién Publica.



3 Se impartio capacitacion a los servidores publicos de la SAG, préximo a jubilarse
proceso de adaptacion de una vida cotidiana de laboral a pasar un descanzo permanente
en su propio hogar.- La capacitaciéon fue impartida por el personal de Servicio Sociales
del Instituto de Jubilaciones y Pensionados de los Empleados y Funcionarios del Poder
Ejecutivo (INJUPEMP).

Personal de Servicios Sociales-INJUPEMP/ Salén USDA/ abril 2024/
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4 Como una actividad al valor ético de INTEGRIDAD, el comité de ética publica,
elaboro en el mes de junio del corriente afio, un mural significativo al valor ético, con
mensajes de integridad, buscando una iniciativa formal, para que el servidor publico
conozca y aplique la Integridad como normativa en sus funciones laborales.
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5 Mensualmente, se suben mensajes o refranes de INTEGRIDAD, al fondo de pantalla
a todos las computadoras de los servidores publicos de la SAG, para que se tenga como
un estimulo de lectura, y conozcan lo que ser integro en sus funciones laborales
cotidianas.
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6 Acompafiamos como veedores u observadores en las licitaciones publicas
como miembros integros del Comité de Etica Publica, pero solamente en las apertura de

pliegos (folderes) pero no somos participes en comsiones: finaceras, técnicas ni nada
por el estilo.

Memordandum invitaciones de la Administracion Central



7 Observaciones queda aun pendiente la conformacién de los Comités de Etica
en las Regionales de la SAG; segun en este acto se estan realizando movimientos a lo
interno de la SAG, cambios del personal.
Proximas capacitaciones:
1) Relaciones Interpersonales al personal nuevo, firmando la carta de compromiso
ético.
2) Capacitacion por parte de Servicios Sociales de INJUPEMP, al personal nuevo de
la SAG.

Asi mismo se demuestra que ya se cuenta con el LINK para el formato de denuncias
https://forms.office.com/r/Wifc6iFbNf



https://forms.office.com/r/Wifc6iFbNf

