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Fomentar el desarrollo del Personal y potenciar las capacidades a fin de eficientar procesos y cumpli con el logro de los objetivos institucionales.

El Recurso Humano de todas las unidades de la Secretaria de Agricultura y Ganaderia

Promover una conducta del control

Modalidad

otma ideres, prmoores de

regidos por esta ley

1 |Administracion de Recursos logistico, humano financiero y lograr una  |Jefaturas 40 Fsodrics < L2,400.00 |cambio en la administracion de los ADMIN i
+ x Propios. Presencial
|mejor transparencia recursos publicos
Implementar en los lideres, el estricto Réciracs Modalidad Mejorar el conocimiento legal, para
2 [Procedimiento Administrativo apego a la constitucion, a las leyes, Jefaturas 40 ; 2 L2,400.00 |la toma de decisiones en la ADMIN 1
2 Propios. Presencial sl
reglamentos y circulares. institucion.
Personal
Promover el conocimiento en los ?ZTGI:;:HNVO
3 Elaboracion de la Programacion del Gasto |empleados, de como elaborar la solicitud Agd ministrativa 25 Recursos Modalidad L1.500.00 Aprender a llevar un mejor control ADMIN 1
Mensual de cuota presupuestaria que se ejecutara Presu VY‘ Propios. Presencial T del presupuesto ejecutado.
mensual o trimestestral puesto
Recursos
Humanos)
; Aplicar el proceso que permita realizar, uso |Personal Recursos Modalidad Capacitar al personal en suministros
4 |Gontrol ge invantarios racional de los bienes del estado. Adminitrativo " Propios. Presencial Leso.00 adquiridos en procesos de compras. ABMIN $
Preparar al personal para la ejecucion Compras y
efeciente, de las responsabilidades, ; Conocer el procedimiento en el que .
5 |Compras y Contratacion del Estado correspondiente a su presupuesto y i :‘m“"ini'fr:mw 1 ':erg“z:s g‘;":::‘i’a"l L660.00 |se fundamenta las licitaciones ADMIN C°“tra;a|°‘
aprender el uso de la ley de contratacion e publicas y privadas. onesre
del estado y su reglamento. Estado
Implementar una cultura en los empleados ' Formar en los empleados de la Tecnicas
6 |Redaccion de Documentos al momento de redactar, que se apeguen a ":m?;ﬁvo 100 ';"c“'ro oo ;’r‘;";’r‘g‘; L6,000.00 |instituciones mayores conocimientos ADMIN | de
las estrictas normas ortograficas. pios. y destrezas de redaccion. Redaccién
Actuall;ac_lon de Manua_las_ da Prfewece y Renovar los conocimientos en los Auditoria Recursos Modalidad Reducir el tiempo de revision y de
T, [Pvonacwmianton de Mdoriny S empleados, sobre los procesos de auditoria |Interna 8 Propios Presencial 490,00 esa forma alcanzar el fin ADIIN 2
Respectivas Hojas de Trabajo. P : s plos. ‘
8 ge: ME ; :Séesnlt_o"r;i : Paalma: lii."alilr Apg:a[c):i:n Fortalecer los conocimientos, para los Auditoria 6 Recursos Modalidad L360.00 Cumplimientos de los terminos ADMIN 3
it s g fundamentos de la revision. Interna Propios. | Presencial U |establecidos, para cada revision
. Obtener resultados de calidad y
i Aplicacion correcta del marci y Auditoria Recursos Modalidad 4 .
9 |Gestion Y Analisis De Riego actualizacion en efoques de revision inkaria 6 Propios. Presencial L360.00 :'::;.ratccton dla riegos a nivel ADMIN 3
Mejorar la representacion del estado
v mediante la secretaria para comparecer Personal Recursos Modalidad Mejor preparacion para la defensa
2 [Perache Adminisraive ante llos juzgados de o contencioso Profesional 3 | propios. | Presencial | “7°%% |del estado ADMIN | Derecho
administrativo
Conocer derechos, obligaciones y
N— i Personal Recursos Modalidad Conocimiento de los derechos del
11|Ley De Servicio Civil responsabilidades de llos empleados Profesional 13 Propios. Preasncial L780.00 servidor publico ADMIN | Derecho
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Fomentar el desarrollo del Personal y potenciar las capacidades a fin de eficientar procesos y cumpli con el logro de los objetivos institucionales.

_|El Recurso Humano de todas las unidades de la Secretaria de Agricultura y Ganaderia

Tipo 2
Cursos Online Sobre Herramientas De Brindar puquefios talierss onjine en eepafiol Personal Recursos Modalidad Facilitar los avances de trabajo en
12 para los empleados y funcionarios que sea ! : L600.00 ADMIN |Tecnologia
Office 365 de cardcter obligatorio, Tecnico Propios. Virtual los empleados
L. . Brindar directrices sobre el uso y manejo ; Aprender asegurar la informacion
Capacitacion Sobre El Uso Y Manejo De ; Personal Recursos Modalidad ) :
13 ? P de la informacion para asegurar el i 10 : L600.00 |realizada por los empleados dela ADMIN |Tecnologia
Remacin ersonnl E intigoant resguardo y acceso apropiado Tocnico Propics. Fracencial institucion en su dispositivo laboral.
P 3 F Generar una capacitacion/taller virtual para
14 g::ﬁ)?‘l;:‘:'éf ;ﬁc:;c; : g:rrg:\‘?:en:t:s poder brindar una capacitacion en los Personal 10 Recursos Modalidad L600.00 Estandarizar el uso y manejo de las ADMIN |Tecnologia
Tecnologicas temas de herramientas tecnologicas al Tecnico Propios. Presencial ~ herramientas tecnologicas &
al de las regionales
Capacitacion En Gestion De Servidores Desarrol]t?r Iag habilid?des pr:dﬁcgstren_el P " R Modalidad Obtener una mayor proteccion en el
15 |Locales Y En La Nube Al Personal De La |PErsonal tecnico en el uso, administracion | -ersona 10 DO . L600.00 [almacenamiento de la informacion ADMIN [Tecnologia
Institucion y configuracion servidores tanto locales Tecnico Propios. Presencial del dispositivo
como en la nube. '
: ; Obtener medicante capacitaciones ;
. Desarollar un plan estrategico, para Personal Recursos Modalidad o Tecnica
16T
AricaFads |potenciar nuestras capacidades. Adminitrativo b Propios. Presencial 48.00000 :’::;I;::i:des yooremian an A FODA
i Conviertir a la empresa en un entorno de Recursos Modalidad Promover el desarrollo gerencian en
A7 Wi cho. - mejor calidad para trabajar polshnas 40 Propios. Presencial 1240000 la institucion gl 2
Generar en cada uno de los empleados de Raciiaos Modalidad Implementar un entorno de respeto
18|Clima Laboral la institucion, un ambiente armonico en Jefaturas 40 Brooiie Presencial L2,400.00 |entre los colaboradores de la RH a
[respeto y etica P institucion
. ) i ’ . ' Mejora en la interaccion personal
i : Aplicar un cambio positivo de actitud hacia |Personal Recursos Modalidad ai
19 (Servicio al Cliente el cliente, apoyado en el conocimiento Adminitrativo 100 Propios. Presencial L6,000.00 :?n _tas p:trstlanas que \:;altan RH a
adquirido y la mejora continua ariamente |a secretaria
Personal
Operativo
’ ; Desarrollar sus capacidades, ayudando a |(conserje, . Mejora en la actitud personal al
20 gz:zﬁgigﬁ’zx:: les (autoestima, desenvolverse en su area de la mejor Aseo, 71 f;&:gu:::s gr:‘::ti?; L4,260.00 |momento de interactuar en el ambito RH b
manera PIos. laboral y su rol de trabajo.

ELABORADO POR:
COCOIN SAG, Sub Gerencia de RR.HH, Lic. Nadia Bonilla, Abogado Dimas Figueroa, Lic.
Jennfer Buzeta

FIRMA:
Y 777745 LN 2 = 2y AW A L Y

'31 de enero 2023 31 de enero 2023




