SECRETARIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA

PLAN DE NECESIDADES DE PERSONAL

Formulario
06 SAG

OBJETIVO: Contar con el personal necesario para garantizar la concecusion de actividades y el cumplimiento de las metas institucionales.

No

(1) DENOMINACION DEL CARGO

INGENIERO AGRONOMO lI

No. D
NUEVOS

SERVIDORES
REQUERIDO

31/12/2020 |

Pronagri

INFORMACION PARA NUEVOS INGRESOS

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES (FUNCIONES)

1. Planificar y supervisar programas de produccidén y mejoramiento genético de
semillas. 2. Aplicar métodos cientificos para la obtencién y adaptacion de nuevas
variedades de cultivo alimenticio que mejoren las existencias en calidad y
rendimiento. 3. Planificar, dirigir y supervisar programas de extension
agropecuaria tendientes a mejorar la productividad de los agricultores e
incrementar la alimentacidn para la poblacién. 4. Dirigir, coordinar y supervisar la
ejecucion de actividades y operaciones necesarias para lograr objetivos y métodos
propuestos en programas de reproduccién de ganado vacuno y equipo.

Acuerdo

ESCALA
SALARIAL

L.18,198.00

30 febrero 2023

INGENIERO AGRONOMO Il

15-feb-23 |

Pronagri

|. Planificar y supervisar programas de producciéon y mejoramiento genético de
semillas. 2. Aplicar métodos cientificos para la obtencion y adaptacion de nuevas
variedades de cultivo alimenticio que mejoren las existencias en calidad y
rendimiento. 3. Plan

Acuerdo

L.20,973.00

30 febrero 2023

INGENIERO AGRONOMO 1

30 febrero 2023 |

Pronagri

|. Investigar y adaptar nuevas y mejores variedades de cultivos. 2. Prestar
asesoramiento técnico a los ganaderos para el mejoramiento de sus hatos. 3.
Investigar e identificar plagas que afectan los cultivos. 4. Dirigir y supervisar
centros experimentales de agricultura y ganaderia. 5. Dirigir y supervisar
agrénomos y personal auxiliar dedicado a las faenas agropecuarias. 6. Rendir

informes técnicos administrativos ante el superior.

Acuerdo

L.19,534.00

15-mar-23

BIOLOGO |

30/10/2022

Digepesca Teg.

|. Realizar estudios de investigacion cientifica en cuanto a fenémenos bioldgicos de

plantas y animales. 2. Estudiar métodos de conservacion y preparacion de especies
de animales y vegetales. 3. Efectuar inoculacion diseccion y biseccion de especies
de animales y vegetales. 4. Elaborar informes sobre fenémenos naturales,
utilizacién de recursos naturales y aplicar andlisis biométricos. 5. Supervisar las
labores de identificacion de especimenes animales. 6. Intervenir en labores de

recoleccion de especimenes biolégicos.

Acuerdo

L.20,413.00

15-mar-23

PROMOTOR DE DESARROLLO COMUNAL Iil

15-mar-23 |

Pronagro

|. Realizar investigaciones sociales en las areas rurales, con el objeto de obtener
datos que sirvan de base para preparar programas de desarrollo comunal. 2.
Recopilar la informacion documental existente en distintas fuentes y analizar la
informacién obtenida. 3. Planificar y programar las investigaciones sociales a
realizarse. 4. Entrenar personal de menor jerarquia en métodos de investigacion
social. 5. Supervisar directamente el trabajo de subalternos. 6. Procesar y analizar
la informacion y preparar planes de trabajo. 7. Interpretar, disefiar y presentar

estudios de investigacion social.

Acuerdo

L.18,760.00

30-mar-23

INSPECTOR DE CAZA'Y PESCA Il

30/10/2022 2

Digepesca Teg.

I. Realizar investigaciones de produccion y comercializacion de los recursos
pesqueros Y vida silvestre. 2. Aplicar y hacer que se cumpla la Ley, Reglamentos y
Disposiciones de Pesca Maritima. 3. Formular denuncias sobre las infracciones a la
Ley de Reglamentos de Pesca y Vida Silvestre. 4. Participar en el patrullaje
maritimo. 5. Verificar los libros y sistemas de contabilidad de las empresas

pesqueras

Acuerdo

L.16,901.00

30-mar-23




(1) DENOMINACION DEL CARGO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

30/10/2022

No. D
NUEVOS

SERVIDORES
REQUERIDO

Despacho

INFORMACION PARA NUEVOS INGRESOS

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES (FUNCIONES)

|. Llevar el control de las asignaciones presupuestarias de la dependencia en
tarjetas especiales destinadas al efecto. 2. Controlar el fondo reintegrable o
rotatorio en tarjeteros establecidos a tal finalidad. 3. Preparar las conciliaciones
bancarias del fondo rotatorio. 4. Efectuar los pagos y suministros de materiales y
servicios. 5. Llevar en ocasiones la contabilidad presupuestaria de la dependencia.
6. Preparar planillas de pago IHSS, efectuando las deducciones correspondientes,

por multas, impuestos varios, retenciones y otras.

Acuerdo

ESCALA
SALARIAL

L.16,347.00

30-mar-23

SECRETARIA I

30/10/2022

Recursos Humanos

|. Tomar y transcribir en computadora, dictados taquigraficos de cartas, oficios,
memorandum y otra correspondencia similar. 2. Pasar en computadora trabajos
de diversa naturaleza tales como correspondencia, dictdmenes, cuadros, informes
y otros. 3. Recibir y despachar correspondencia y manejar el archivo de ésta y
otros documentos. 4. Atender visitas y concertar audiencias e informar sobre
asuntos rutinarios personalmente o por teléfono. 5. Redactar correspondencia de
diversa naturaleza y complejidad para firma del superior. 6. Atender el teléfono y
establecer la comunicacién de llamadas. 7. Llevar control o registro de asuntos

propios de la oficina. 8. Realizar las funciones afines que se asignen.

Acuerdo

L.18,980.00

|5-abr-23

CONTADOR |

30/10/2022

Digepesca Teg.

|. Centralizar en libros de contabilidad todas las operaciones contables derivadas
en las diferentes actividades de la oficina respectiva. 2. Preparar y clasificar la
documentacion para las operaciones de contabilidad. 3. Elaborar cuadros de
centralizacion de ingresos y egresos de la oficina respectiva y del gobierno en
general. 4. Hacer los cargos y créditos en el libro diario de operaciones diversas y
a la vez los traslada al libro mayor. 5. Manejar libros de contabilidad tales como de
inventario y balances, mayor subsidiario y demas registré y controles fiscales
existentes en el servicio pulblico. 6. Colaborar en la administracion de los fondos
del estado seglin el presupuesto vigente 7. Llevar el control contable de las
asignaciones presupuestarias del ramo o dependencia respectiva. 8. Rendir
informes anuales, mensuales y de otra naturaleza a las autoridades superiores y
otras dependencias sobre el movimiento rentistico y estadistico de los diferentes
servicios. 9. Llevar registro exacto de los costos de operacion por concepto de
obras en desarrollo. 10. Realizar inventarios perpetuos y periddicos de su
dependencia. | I. Comprobar operaciones del Banco Central en lo relacionado a la
mision, custodia y distribucion de especies fiscales y elaborar cuadros
demostrativos sobre esta particula. 12. Rendir informes a la direccion general de
presupuesto Contaduria General de la Republica, y otras entidades fiscalizadoras
sobre las actividades realizadas. |3. Verificar los reintegros hechos a la Tesoreria
General de la Republica, comprobando la correccion y exactitud de los renglones
que se afectan. |4. Elaborar cuentas de fiscalizacion del gobierno central en cuanto
a la liquidacion presupuestaria se refiere. |5. Realizar las funciones afines que se

asignen.

Acuerdo

L.17,508.00

15-abr-23

AYUDANTE DE MECANICA

30/10/2022

Gerencia Adtiva

|. Ayudar a mecanicos en las reparaciones que realizan. 2. Proporcionar al
mecanico las herramientas o piezas de repuestos necesarios para el trabajo. 3.
Cambiar retenedores, amortiguadores, platinos y otras piezas en los motores. 4.
Cambiar, limpiar y calibrar bujias de encendido. 5. Revisar y cambiar aceites a los
motores y lubricar vehiculos. 6. Cambiar y arreglar llantas pinchadas. 7. Asear el

taller en donde trabaja. 8. Realizar las funciones afines que se le asignen.

Acuerdo

L.15,190.00

30-abr-23




(1) DENOMINACION DEL CARGO

AUDITOR INTERNO JEFE

30/10/2022

No. D
NUEVOS

SERVIDORES
REQUERIDO

Sag Central

INFORMACION PARA NUEVOS INGRESOS

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES (FUNCIONES)

|.Asesorar al Tribunal en la evaluacion objetiva y sistematica de las operaciones
administrativas, de vigilancia en la gestion de la Institucion y preparar los informes
correspondientes contentivos de comentarios, conclusiones y recomendaciones.
2. Asistir a las reuniones de los Plenos Administrativos y Resolutivos, con voz
pero sin voto. 3.Verificar la implementacion de las medidas y recomendaciones
formuladas mediante los informes de la Auditoria Interna. 4.Dirigir, coordinar y
supervisar el cumplimiento del Plan Estratégico y Plan Anual de la Auditoria
Interna; asegurar que los servicios provistos por el area cumplen los estandares de
calidad exigidos por su profesion. 5.Elaborar y/o establecer los instructivos,
manuales o procedimientos de caracter técnico para el mejor desempefo de
funciones del personal de la Auditoria Interna. 6 . Definir funciones,
responsabilidades y requisitos para cada uno de los puestos en la estructura de
Auditoria Interna

Acuerdo/
Puesto

Excluido

ESCALA
SALARIAL

L.26,400.00

28/02/2023

AUDITOR INTERNO |

30/10/2022

Sag Central

|. Ejecutar las actividades asignadas, en concordancia con las leyes, politicas,
normas y reglamentos, que rigen su area, por lo que debera mantenerse
permanentemente actualizado. 2. Colaborar en la ejecucion de los programas de
trabajo, que entre otros incluye aspectos tales como: arqueos de fondos de
operaciones, conciliaciones bancarias, revision de formularios contables, analisis de
cuentas de gastos, ventas, revision de procedimientos utilizados, controles
internos y otros aspectos o actividades susceptibles de evaluacion. 3. Elaborar los
programas de trabajo, conjuntamente con sus superiores y sugerir la metodologia
a seguir en las intervenciones. 4. Velar por el cumplimiento de los controles
internos, procedimientos establecidos, de disposiciones y normas legales
reglamentarias y de cualquier otra indole, establecidos en la institucién para las
diferentes areas de actividad. 5. Proponer medidas correctivas, introduccion de
controles internos, participar en la redaccion de instructivos y manuales de
procedimientos y de cualquier otra documentacién necesaria para asegurar el
cumplimiento de esas medidas. 6. Participar en la preparacion de los borradores
de los informes que demanda la investigacion realizada, de acuerdo con el plazo,
contenido y forma establecidos. 7. Informar oportunamente al superior de las
situaciones que se presentan en el transcurso de las intervenciones y que por su

trascendencia requieran la participacion de instancias superiores.

Acuerdo

L.14,610.00

28/02/2023

AUDITOR INTERNO Il

30/10/2022

Sag Central

|.Extraer los informes anteriores y documentacion en general de las dependencias
a auditar. 2. Revisar y levantar informacién de acuerdo a los procedimientos del
area y realizar las actividades encomendadas por el jefe inmediato durante la visita.
3. Elaborar el cuerpo del informe, las observaciones y recomendaciones de
acuerdo al trabajo de campo realizado. 4. Elaborar el informe de asistente donde
se detalla el trabajo realizado de acuerdo a la guia de visita. 5. Ordenar y armar los
papeles de trabajo por item, de acuerdo a los indices de archivo de papeles de
trabajo, siguiendo los procedimientos, en coordinacion con el jefe inmediato. 6.
Otras funciones que sean asignadas por el jefe inmediato o gerente dentro del

ambito de su aplicacion.

Acuerdo

L.17,976.00

28/02/2023




(1) DENOMINACION DEL CARGO

AUDITOR INTERNO I

30/10/2022

No. D
NUEVOS

SERVIDORES
REQUERIDO

Sag Central

INFORMACION PARA NUEVOS INGRESOS

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES (FUNCIONES)

|. Coordinar con el Jefe de Auditoria las visitas de auditoria. 2. Recopilar, revisar,
analizar y preparar la documentacion necesaria previa a la visita. 3. Preparar el
cuestionario de control interno y el programa de trabajo a desarrollar en la visita.
4. Asignar las tareas a cada uno de los miembros de su equipo y supervisar el
trabajo de los mismos durante la visita. 5. Elaborar los documentos necesarios
para formalizar el pedido de informacién a las organizaciones auditadas. 6. Evaluar

el sistema de control interno, sobre la base de las conversaciones y respuestas al

cuestionario de control interno que se tenga previsto con el personal responsable.

7. Verificar el estricto cumplimiento de las normas legales, reglamentarias, el
estatuto, procedimientos contables, cuentas de los saldos, asi como la
documentacion sustentatoria. 8. Efectuar la evaluacion de los activos de riesgo
preparados por la Gerencia o unidad auditada. 9. Informar al Jefe después de cada
visita, de los principales hallazgos u observaciones. 10. Elabora el borrador de
informe de la visita para aprobacion del Jefe de Auditoria. | 1. Realizar el cierre de

las visitas en las organizaciones auditadas.

CONSERJE Il

15-abr-23

Despacho

Acuerdo

ESCALA
SALARIAL

L.19,310.00

28/02/2023

T. Realizar el aseo del local. Z. ransportar correspondencia, mensajes y/o
documentos. 3. Tramitar firmas de documentos. 4. Sellar documentos. 5. Cuidar y
guardar objetos de las oficinas. 6. Atender o dirigir al publico que llega a la
dependencia. 7. Ocasionalmente contestar el teléfono. 8. Realizar las funciones

afines aue se

Acuerdo

L.16,850.00

30-abr-23

GUARDIAN I

15-abr-23

Digepesca Ceiba

|. Distribuir turnos de vigilancia entre el personal subalterno. 2. Orientar a los
subalternos con respecto a la mejor forma de efectuar vigilancia. 3. Elaborar los
cuadros de turnos de servicio. 4. Controlar la entrada y salida del vehiculo
motorizado del plantel. 5. Hacer inspecciones de campo al personal observando la
forma como trabajan y dandole las indicaciones necesarias. 6. Informar a los
superiores sobre las anomalias que se encuentren durante la inspeccién. 7.

Realizar las funciones afines que se asignen.

Acuerdo

L.17,239.00

30-abr-23

GUARDIAN |

15-abr-23

Seguridad SAG Central

|. Vigilar terrenos, edificios, maquinarias, equipo de trabajo, mercaderias y
materiales pertenecientes al estado. 2. Hacer recorridos por dentro y fuera del
edificio, plantel y otros lugares que vigila. 3. Realizar marcas en el reloj especial, a
intervalos de tiempo previamente establecidos, con el propésito de registrar la
labor de vigilancia efectuada. 4. Registrar las anormalidades ocurridas durante el
turno a su cargo. 5. Llevar control de las personas y vehiculos, que entran y salen

del area que le corresponde vigilar.

Acuerdo

L.12,352.00

30-abr-23

18

JORNALES

12/6/2022

Sag Central

Labores Varias

Jornal

L.13,700.10

30-abr-23

19

JORNALES

12/6/2022

Sag Central

Labores Varias

Jornal

L.13,700.10

30 febrero 2023
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