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1. ANTECEDENTES

El Gobierno de Honduras ha decidido mantener dentro de la cartera de proyectos del Fondo Internacional
de Desarrollo Agricola -FIDA, la contribucién del Proyecto de Competitividad y Desarrollo Sostenible del
Corredor Fronterizo Sur Occidental, el cual es complementado con el proyecto FMAM-PROLENCA, para
el logro de los objetivos del Gobierno, ya que éste asigna maxima prioridad a la reduccién de la pobreza,
en el marco de adaptacién al Cambio Climatico, desarrollo del sector agroalimentario, y seguridad
alimentaria y nutricional. Los documentos de politicas que establecen esas prioridades son el Plan de
Nacién 2010-2022, la Estrategia de Reduccion de la Pobreza, la Estrategia del Sector Agroalimentario
2011-2014, y la nueva Estrategia Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional 2010-2022. Asi como el
Cuarto Marco Estratégico del FIDA 2011-2015, el cual propone como esferas de orientacidn tematica: 1.
Recursos naturales: tierras, agua, energia y biodiversidad 2. Mitigacion y adaptacion al cambio climatico
3. Tecnologias agricolas mejoradas y servicios de produccion eficaces 4. Una amplia variedad de
servicios financieros inclusivos, 5. Integracién de la poblacién rural pobre en las cadenas de valor 6.
Fomento de empresas rurales y oportunidades de empleo no agricola 7. Formacién y capacitacion técnica
y profesional 8. Apoyo a las organizaciones de productores rurales.

El presupuesto del Proyecto asciende a un monto total de USD 27.8 Millones, de los cuales USD 20.5
Millones son fuente FIDA, USD 3.0 Millones son aporte de la Donacion del Global Environment Facility
(GEF), USD 3.2 Millones son aporte de los beneficiarios y USD 1.13 Millones son aporte del Gobierno de
Honduras.

El Proyecto se ejecutara en treinta y seis (36) municipios de los tres (3) departamentos: (a) Departamento
La Paz, comprendiendo tres (3) municipios, que incluyen: San José, Santa Elena y Yarula; (b)
Departamento Intibuca, comprendiendo trece (13) municipios, incluyendo: Camasca, Colomoncagua,
Concepcidn, Dolores, Intibuca, Magdalena, San Antonio, San Francisco de Opalaca, San Juan, San
Marcos de la Sierra, San Miguel Guancapla, Santa Lucia y Yamaranguila; y (c) Departamento Lempira,
abarcando veinte (20) municipios, incluyendo: Belén, Candelaria, Cololaca, Erandique, Gracias,
Gualcince, Guarita, La Campa, La Virtud, Mapulaca, Piraera, San Andrés, San Francisco, San Juan
Guarita, San Manuel Colohete, San Marcos de Caiquin, San Sebastian, Santa Cruz, Témala, Virginia.

Adicionalmente se incluyen 8 municipios que fueron atendidos por el Proyecto Horizontes del Norte, en
los cuales hay demandas de recursos comprometidos con organizaciones beneficiarias del proyecto en
mencion, estos son: (a) Departamento de Atlantida, comprendiendo cuatro (4) municipios, que incluye:
Arizona, Esparta, Jutiapa y Tela; (b) Departamento de Cortés, comprendiendo dos (2) municipios, que
incluye: Omoa y Santa Cruz de Yojoa; (c) Departamento de Santa Bérbara, comprendiendo do (2)
municipios, que incluye: El Nispero y Gualala.

Los grupos principales grupos a ser atendidos por el Proyecto incluyen: (a) Pequefios productores
agropecuarios con limitaciones de acceso a recursos productivos y diversos grados de organizacion y
vinculacion con los mercados; (b) artesanos rurales; y (c) micro-empresarios rurales y comerciantes. La
focalizacién de los usuarios considera criterios geograficos, indicadores de pobreza, indicadores de
equidad de género y desarrollo humano, demanda de los mercados y aspectos agro-ecoldgicos.
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Aproximadamente 11,826 familias se beneficiaran directamente del Proyecto, mientras que otras 22,000
familias de manera indirecta. En total aproximadamente unas 268,130 personas seran beneficiarios
directos e indirectos.

La meta del proyecto FMAM-PROLENCA, es reducir la vulnerabilidad ambiental de la poblacion objetivo
en el marco de la sostenibilidad, equidad de género e inclusién de jovenes rurales y al mismo tiempo
aumentar los ingresos, empleo, y seguridad alimentaria, incrementando la resistencia al clima de cadenas
de valor agricola, protegiendo a la poblacién objetivo y a su produccién de los impactos del cambio
climatico.

Componentes del Proyecto

Componente 1: Desarrollo y fortalecimiento de las organizaciones rurales.

Bajo este componente el proyecto FMAM-PROLENCA busca mejorar las capacidades para hacer frente a
los impactos del cambio climatico y aumentar el conocimiento y la capacidad de respuesta sobre sus
efectos, para este fin se propondra: a) Creacién y fortalecimiento de las capacidades humanas e
institucionales sobre el cambio climatico, b) Apoyo a la planificacion territorial, la consulta intersectorial y
las capacidades de coordinacion interinstitucional de las principales instituciones gubernamentales
involucradas en la planificacion territorial, el manejo ambiental y el desarrollo de cadenas de valor, c) El
logro de la planificacién y ejecucion de la accién sinérgica mediante la adaptacion en los proyectos y
programas de inversion a nivel de campo/comunidad y programas.

Las principales actividades programadas incluyen:

a. Procesos participativos de mapeo: Se identifican los riesgos climaticos y las condiciones de
vulnerabilidad mediante procesos participativos de mapeo, al tiempo que se pondra a disposicidn
de la poblacién-objetivo la informacién climatolégica y meteoroldgica, actualizada
periddicamente.

b. Sistema de Informacion Gerencial sobre el Cambio Climatico: Se establecera un mecanismo
para generar, manejar y difundir la informacién y el conocimiento sobre la resistencia al clima.

c. Campafa de sensibilizacién sobre el Cambio Climatico: Se llevara a cabo una campafia de
sensibilizacion sobre los riesgos del cambio climatico y mecanismos de adaptacién; y

d. Capacitacion y asistencia técnica: Los elementos especializados de capacitacion e informacion
beneficiaran a la SAG, la Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente (MiAmbiente) y a otras
instituciones interesadas, asi como a otros actores principales (beneficiarios, asociaciones de
productores a nivel comunitario y el sector privado).

Componente 2: Desarrollo Productivo y de Negocios.

Bajo este componente el proyecto FMAM-PROLENCA, busca que las cadenas de valor identificadas se
hagan mas resistentes al clima, mediante la implementacion de técnicas de adaptacion y tecnologias
adecuadas, asegurando que las técnicas de cultivo y post-cosecha, asi como las infraestructuras rurales,
sean resistentes al clima, fortaleciendo a las organizaciones locales para su apropiacion y mantenimiento
por parte de la comunidad, para este fin se propone lo siguiente: a) La implementacion de una estrategia
de adaptacién al cambio climatico que atienda las necesidades de las cadenas de valor de granos
basicos y comerciales en términos del potencial productivo, b) Del apoyo a la diversificacion de
actividades y de servicios técnicos especializados orientados a la adaptacidn al cambio climatico.

Las principales actividades programadas incluyen:

a) La promocion e implementacién de actividades para la seguridad alimentaria y la adaptacién al
cambio climatico mediante planes de adaptacion. Los negocios rurales y microempresas
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adoptaran y pondran en practica los planes de adaptacion al cambio climatico. Cada plan contara
con lo siguiente: i) una descripcion técnica de las condiciones locales de las cadenas de valor; ii)
una linea base del cambio climatico y degradacién ambiental relacionado a la vulnerabilidad; iii)
la identificacion clave de los elementos agroecolégicos y de produccion para mejorar/adaptar; iv)
un plan de inversion con el presupuesto correspondiente; v) un conjunto de indicadores claves
de evaluacién y seguimiento para el seguimiento técnico y reporte de avances.

b) Infraestructura rural y carreteras de acceso, protegidas del cambio climatico, asegurando que las
cadenas de valor productivas estén mejor preparadas para hacerle frente a los riesgos
climaticos, protegiendo los recursos naturales de los que dependen, y que se adopten
tecnologias de procesamiento més eficientes ya prueba de clima.

Componente 3: Manejo de Recursos Naturales y Mejora de la Infraestructura Econémica y Social.

Este componente busca mejorar la gestion de los recursos naturales y las actividades de mitigacién
contra la variabilidad ambiental para asegurar la sostenibilidad de la produccidén y de los ingresos y
reducir el riesgo de desastres naturales. Asimismo, a través de este componente se buscara mejorar y
modernizar la infraestructura rural en las areas priorizadas por el Proyecto para facilitar el acceso
permanente al mercado y crear la infraestructura de apoyo necesaria.

Componente 4: Organizacién y Gestion.
El objetivo de este componente es la coordinacién, administraciéon financiera y procesos de adquisiciones
del Proyecto, asi como el establecimiento y operacion del sistema de seguimiento y evaluacioén (SyE).

En el marco de la ejecucion del Proyecto FMAM PRO-LENCA, el cual tiene como objetivo la reduccion de
la vulnerabilidad ambiental de la poblacion meta en un enfoque de sostenibilidad, inclusién social y
seguridad alimentaria; se ha identificado la necesidad de desarrollar una Consultoria dirigida a realizar
procesos participativos de mapeo, actividad que nos permita identificar los riesgos climaticos y las
condiciones de vulnerabilidad, a la que se encuentra expuesta la poblacion beneficiaria del Proyecto
PRO-LENCA.

2. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

2.1. Objetivo General

Realizar el mapeo de las areas en condiciones de vulnerabilidad ante el cambio climéatico en la zona de
influencia del Proyecto PRO-LENCA, identificando los riesgos climéaticos y georreferenciando las areas
que representan una amenaza latente para las organizaciones beneficiarias con Planes de Inversion ante
la ocurrencia de un fenémeno natural.

2.2. Objetivos Especificos:

1. Identificar de forma participativa, los riesgos climaticos y las &reas vulnerables ante el cambio

climatico en la zona de influencia del proyecto.

Georreferenciar los areas vulnerables ante los efectos del cambio climatico

3. Crear una base de datos con informacién geogréfica para respaldar el proceso de toma de

decisiones

Crear mapas digitales de los areas vulnerables por municipio y uno general

5. Crear modelos de simulacion en los que se consideren los distintos escenarios posibles en la
gestion de la vulnerabilidad ante el cambio climatico.

6. lIdentificar de forma participativa medidas de adaptacién para ser implementadas en los planes
de inversion de las organizaciones beneficiarias, éstas con el fin de incrementar la resiliencia de

n
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las cadenas productivas y reducir la vulnerabilidad de los pequefios agricultores y su produccion
ante los efectos del cambio climatico.

3. ALCANCES DE LA CONSULTORIA

1. El proponente que sea adjudicado en la presente consultoria, debera cumplir con los siguientes
requerimientos:

e Elaborary entregar un plan de trabajo para el desarrollo de la consultoria

¢ |dentificados los riesgos climaticos, mediante talleres participativos, involucrando a 90
organizaciones beneficiarias

o Identificadas y georreferenciadas las areas vulnerables ante riesgos climéticos

e (Generada la base de datos con informacién geografica (Coordenadas Excel, shapes en
formato WGS84).

e Generados los mapas de areas vulnerables

e Creados los modelos de simulacién en los que se consideren los distintos escenarios
posibles en la gestion de la vulnerabilidad ante el cambio climatico

o Identificadas las medidas de adaptacion a ser implementadas en los areas vulnerables

e Socializados y validados los resultados de la consultoria con las organizaciones
beneficiarias.

4. AMBITO GEOGRAFICO DE LA CONSULTORIA

Las actividades inherentes a ésta consultoria y las intervenciones especificas se centraran en (23)
Municipios donde estan localizadas 90 Organizaciones Beneficiarias, ubicadas y distribuidas en tres (3)
departamentos: (a) Departamento La Paz, comprendiendo uno (1) municipio, que incluye: Yarula; (b)
Departamento Intibuca, comprendiendo nueve (9) municipios, incluyendo: Camasca, Colomoncagua,
Concepcion, Intibuca, Magdalena, San Marcos de la Sierra, San Miguel Guancapla, Santa Lucia y
Yamaranguila; y (c) Departamento Lempira, comprendiendo trece (13) municipios, incluyendo: Belén,
Candelaria, Gracias, La Campa, La Virtud, Piraera, San Andrés, San Francisco, San Manuel Colohete,
San Sebastian, Santa Cruz, Tomala, Virginia (Anexo I).

5. APTITUD Y CONOCIMIENTOS DEL CONSULTOR
5.1. Presentacion de propuestas

El proceso se realizara mediante publicacion para fomentar la participacion abierta. Se entendera como
proponente a los consultores individuales.

La propuesta esta conformada por dos secciones: técnica y econdmica. El proponente interesado en
participar en el desarrollo de ésta consultoria, debera presentar en dos sobres por separado, la seccién
técnica contenida en el sobre “A”, y en el sobre “B” la seccién econdmica. La informacién debera ser
presentada de forma impresa y en digital en un CD o DVD en formato PDF (solamente la informacién
técnica, no debe incluirse la econdmica).

Los dos sobres deben presentarse dentro de otro sobre sellado a la Direccion Designada: Unidad
Administradora de Proyectos (UAP), segundo Piso, edificio principal de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Agricultura y Ganaderia (SAG), a mas tardar el 5 de noviembre de 2018 a las 3:00 pm,
hora oficial local.
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5.1.1. Sobre “A” Seccién Técnica
La seccion técnica esta conformada por dos partes: experiencia profesional y propuesta metodologica, los
cuales deberan ser presentados en el sobre “A”.

La Seccidn Técnica debe presentarse con el contenido minimo siguiente:

5.1.1.1. Carta de presentacion de la propuesta técnica (No debe indicar ningun valor econoémico de la
oferta o precio de los servicios) Conforme al Anexo |I.

5.1.1.2. Evidencia documental para la evaluacién de la propuesta técnica (Curriculum Vitae con todos
sus anexos). El proponente debera comprobar su experiencia profesional, debiendo cumplir los
siguientes requisitos minimos: 1) Formacion académica del proponente: Profesional
Universitario con grado de Licenciatura en ciencias forestales, agropecuarias, bioldgicas,
gedgrafo ylo carreras afines. 2) Experiencia General: a) El proponente, debera contar con una
experiencia minima de 5 afios en el ejercicio profesional, ademas debera contar con una
experiencia de por lo menos 2 afios en el uso de software SIG (ARC VIEW, QGIS, ARCGIS y
sistemas de procesamiento de imagenes). 3) Experiencia Especifica: a) Haber desarrollado
como minimo 2 consultorias orientadas a la generacién cartografica en relacion al cambio
climatico, b) Haber desarrollado como minimo 2 consultorias en el tema de gestién de riesgo, c)
Haber participado como minimo en 2 consultorias dirigidas a la facilitacion de equipos de
campo y/o extension en proyectos de desarrollo rural, d) Conocimiento adquirido mediante
talleres, cursos, diplomados u otros sobre el tema de adaptacion al cambio climatico (minimo 2
talleres). 4) Propuesta metodolégica: El proponente debera formular una propuesta
metodoldgica, la misma debera estar dirigida a cumplir con los objetivos y productos requeridos
en el presente Término de Referencia, debiendo considerar los siguientes requerimientos
minimos: a) Metodologia de desarrollo es congruente con alcance y enfoque, objetivos y
productos esperados; las actividades a desarrollar son logicas y secuenciadas, b) Cronograma
de actividades es claro y congruente con las actividades contempladas en la metodologia
propuesta.

El formato para presentar la propuesta metodolégica es libre, a consideracion del proponente.

NOTA: Los requerimientos técnicos establecidos en las diferentes secciones de éstos Términos de
Referencia no son limitativos, por lo que el proponente si asi lo desea y a objeto de demostrar su
habilidad en la prestacidn del servicio puede mejorarlo, optimizando el uso de los recursos.

5.1.2. Sobre “B” Seccion Econémica

En esta seccién el proponente detallard los costos que se requieren para cumplir con los servicios
requeridos, los cuales contempla; honorarios profesionales, gastos de viajes y otros gastos asociados
al desarrollo de la consultoria, para lo cual el proponente deberd considerar las siguientes
especificaciones para formular la seccién econémica:

1. Presentar la carta de presentacion de la oferta econdmica conforme al Anexo |
Un detalle de gastos conforme a la tabla que acompafia el anexo Ill debe ser presentada en
sobre B, Unicamente para fines de evaluacion.

3. Los costos de la consultoria comprenderan un periodo de 120 dias calendario a partir de la firma
del contrato.

4. La Oficina de la Unidad de Gestién del Proyecto PRO-LENCA se localiza en la Ciudad de La
Esperanza, Intibuca, para que se considere gastos de viaje y movilizacion en caso que se
requiera.

5. La seccién econdémica debera ser presentada en el sobre “B”.
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5.2. Evaluacion de las propuestas recibidas
La seleccion del proponente para ejecutar la consultoria se basara en el método denominado de Calidad
y Costo. Consta de dos etapas, mediante el cual la evaluacién técnica se realiza con anterioridad a la
revision de la propuesta economica. Sélo se considerara la Propuesta Econdémica de los proponentes
que superen el puntaje minimo de 70pts. de la calificacion total correspondiente a la evaluacidn técnica,
en la cual se considera la experiencia del ofertante; la metodologia, plan de trabajo y cronograma.

El sobre que contiene los sobres “A” y “B”, sera abierto para poder abrir el sobre “A” de forma publica
con la presencia de los proponentes que asi deseen participar. Esta participacion no es obligatoria. La
fecha de apertura de los sobres serd comunicada a los proponentes, previamente por la Unidad
Administradora de Proyectos (UAP/SAG) de la Secretaria de Agricultura y Ganaderia.

5.2.1. Evaluacion técnica

A partir de la documentacién contenida en el sobre “A”, la evaluacién contempla las dos partes de esta
seccion: experiencia profesional y la propuesta metodolégica, para lo cual se empleara el sistema de
puntaje para evaluar los requerimientos, donde la escala de puntaje es de 0 a 100 puntos:

Tabla de evaluacion técnica

1. Formacion Académica

1.1. Titulo Universitario con grado de Licenciatura en ciencias forestales, Cumple No
agropecuarias, bioldgicas, gedgrafo y/o carreras afines Cumple
2. Experiencia General 30
2.1. Al menos 5 afos en el ejercicio profesional 15
2.1.1. Menos de 5 afios en el ejercicio profesional 0
2.1.2. 5 afios en el gjercicio profesional 11
2.1.3. Un punto extra por cada afio adicional en el ejercicio profesional hasta un 4
maximo de 4 puntos
2.2. Experiencia de por lo menos 2 aios en el uso de software SIG (ARC VIEW, 15
QGIS, ARC GIS, y sistemas de procesamiento de imagenes)
2.2.1. Menos de 2 afios de experiencia 0
2.2.2. 2 afios de experiencia 11
2.2.3. Un punto extra por cada afio de experiencia adicional, hasta un méximo de 4 4
puntos
3. Experiencia Especifica 40
3.1. Haber desarrollado como minimo 2 consultorias para la generacion 10

cartografica en relacion al cambio climéatico

3.1.1. Menos de 2 consultorias desarrolladas 0
3.1.2. 2 consultorias desarrolladas 7
3.1.3. Un punto extra por cada consultoria adicional, hasta un maximo de 3 puntos 3
3.2. Haber desarrollado como minimo 2 consultorias en el tema de gestion de 10
riesgo
3.2.1. Menos de 2 consultorias desarrolladas 0
3.2.2. 2 consultorias desarrolladas 7
3.2.3. Un punto extra por cada consultoria adicional, hasta un maximo de 3 puntos 3
3.3. Haber participado como minimo en 2 consultorias dirigidas a la facilitacion 10
de equipos de campo y/o extension en proyectos de desarrollo rural
3.3.1. Menos de 2 consultorias desarrolladas 0
3.3.2. 2 consultorias desarrolladas 7

Péagina 6 de 17



@ [ '] * % * * *
QEf JL F I DA e SECRETARIA DE AGRICULTURA
G - g Y GANADERIA
. . g b OBIERNO DE LA
OB N RONMENT FACILITY Invertir en la poblacion rural REPUBLICA DE HONDURAS

PROYECTO DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
CORREDOR FRONTERIZO SUR OCCIDENTAL

PRO-LENCA
3.3.3. Un punto extra por cada consultoria de adicional, hasta un maximo de 3 puntos 3
3.4. Conocimiento adquirido mediante talleres, cursos, diplomados u otros 10
sobre el tema de adaptacion al cambio climatico (minimo 2 talleres)
3.4.1. Participacion en menos de 2 talleres 0
3.4.2. Participacion en 2 talleres 7
3.4.3. Un punto extra por cada taller adicional, hasta un maximo de 3 puntos 3
4. Propuesta metodoldgica 30
4.1. Metodologia de desarrollo es congruente con: alcance y enfoque,
objetivos y productos esperados; las actividades a desarrollar son logicas 15
y secuenciadas
4.1.1. No es congruente con: alcance y enfoque, objetivos y productos esperados. 0
4.1.2. Parcialmente congruente con alcance y enfoque, objetivos y productos 1
esperados
4.1.3. Es congruente con alcance y enfoque, objetivos y productos esperados 15
4.2. Cronograma de actividades es claro y congruente con las actividades 15
contempladas en la metodologia propuesta
4.2.1. Cronograma de actividades no esta en funcion a la metodologia, alcances y 0
tiempos propuestos
4.2.2. Cronograma de actividades medianamente esta en funcién a la metodologia, 1
alcances y tiempos propuestos
4.2.3. Cronograma de actividades estd en funcién a la metodologia, alcances y 15

tiempos propuestos

Toda propuesta técnica que obtenga un puntaje total por debajo de los 70 puntos, no se considerara
para abrir el sobre “B” (seccion econdmica) y se devolvera sin abrir, quedando descalificada la
propuesta completa y excluida del proceso de evaluacion y seleccién.

5.2.2. Evaluacion economica

La propuesta economica tendra una ponderacidn de 30 puntos, otorgadndose la maxima puntuacion a la
mas econdmica y otorgando un puntaje a las demas con base en la siguiente formula: (Oferta mas
econdmica/Oferta a evaluar) x 30. Se recomendara la adjudicacion del contrato a la propuesta con el
mayor puntaje combinado: Calidad Técnica (70) + Oferta Financiera (30).

6. SERVICIOS REQUERIDOS DEL PROPONENTE ADJUDICADO

1. Presentar un cronograma y metodologia para el desarrollo de la consultoria.

2. Disponibilidad inmediata a tiempo completo de acuerdo a los requerimientos de los
resultados y productos solicitados en el Término de referencia.

3. Poseer capacidad propia de movilizacidn durante el periodo de la consultoria.

4. Contar con insumos y equipo necesario para cumplir con los servicios contratados en la
presente consultoria (por ejemplo, GPS, computadora, data show, camaras fotograficas o de
video, vehiculo, entre otros).
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7. PRODUCTOS A ENTREGAR
El proponente que sea adjudicado la presente consultoria, se compromete a generar y entregar los
siguientes productos dentro de los plazos requeridos:

Producto Plazo maximo

1. Plan de trabajo y metodologia con la que se desarrollaran
los talleres y el levantamiento de datos de campo, | 5 dias después de la emision
actualizados y aprobados por la UGP del Proyecto PRO- | de la orden de inicio
LENCA.

2. Informe de avance, conteniendo los riesgos climaticos
identificados y las &reas vulnerables de las comunidades | 60 dias después de la firma del
donde se ubican las 90 OB identificadas y | contrato
georreferenciadas.

3. Informe de avance, conteniendo la base de datos (shapes
formato WGS84), mapas digitales de areas vulnerables,
modelos de simulacién en los que consideren los distintos | 110 dias después de la firma
escenarios posibles en la gestién de la vulnerabilidad ante | del contrato
el cambio climatico, medidas de adaptacién sugeridas
para las 90 organizaciones.

4. Informe final de la consultoria aprobado por la UGP del | 120 dias después de la firma
proyecto PRO-LENCA. del contrato

8. PLAZO PARA EJECUCION DE LA CONSULTORIA

El contrato tendra una duracién total de 120 dias calendario, y la misma sera computable a partir de la
firma del contrato, considerando las fechas de la emisién de las drdenes de inicio para cada producto
dentro de los plazos indicados en el capitulo anterior.

9. LUGARY SUPERVISION DE LA CONSULTORIA

El consultor desempefara sus funciones bajo la direccidn, coordinacion y supervision del Director del
Proyecto PRO-LENCA asi como de la Especialista en Adaptacién al Cambio Climatico del Proyecto. El
proponente adjudicado desempefiara las funciones que corresponda a la etapa de disefio en su lugar de
residencia y la implementacién en el area de atencion del Proyecto de acuerdo al Plan de Trabajo
aprobado.

10. PROPIEDAD INTELECTUAL

El material producido bajo los términos de esta consultoria, aquellos escritos, graficos, medios
magnéticos y demas documentacién o productos generados por el proponente adjudicado, pasara a
propiedad de la Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG), los mismos que tendran los derechos
exclusivos para publicar, aplicar o difundir los productos que se originen en esta consultoria.

11. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO, Y SANCIONES

La forma de pago sera de acuerdo con el cronograma de entrega de productos, y por cada importe de
pago se realizard la retencion de la Garantia de Cumplimiento de Contrato del diez por ciento (10%); a la
finalizacion de la consultoria que debera ser realizada mediante la presentacién y aprobacion del informe
final de los productos se realizara la devolucion de la garantia retenida.

Todos los pagos se efectuaran previa presentacion de factura, a nombre de “Unidad Administradora de
Proyectos, Secretaria de Agricultura y Ganaderia”.
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La sancién a la no presentacion de informes y productos en los plazos establecidos sera pasible al cobro
de una multa del cero punto treinta y seis por ciento (0.36%) del monto total del contrato por dia de
retraso, no pudiendo exceder la sancion del diez por ciento (10%).

12. OBLIGACIONES IMPOSITIVAS Y DE APORTES POR PRODUCTO

El proponente que sea adjudicado la presente consultoria, debera cumplir con el pago de los Impuestos
determinados por Ley, y Reglamentaciones vigentes, debiendo presentar la Factura o la constancia de
pago de impuestos objeto del presente Servicio de Consultoria.

El proponente adjudicado debera presentar en su informe final impreso y digital, asi como presentar
fotocopia simple de la constancia de pago de sus obligaciones impositivas y laborales, vigentes al
momento de la ejecucion de la consultoria.

13. CRONOGRAMA DE ENTREGA DE PRODUCTOS Y FORMA DE PAGO
Los pagos se realizaran en Lempiras, moneda local de la Republica de Honduras, en 4 desembolsos de
acuerdo al cumplimiento de los siguientes entregables:

% de

Producto Tiempo estimado
pago

1. Plan de trabajo y metodologia con la que se
desarrollaran los talleres y el levantamiento de datos
de campo, actualizados y aprobados por la UGP del
Proyecto PRO-LENCA.

2. Informe de avance, conteniendo los riesgos climaticos
identificados y las areas vulnerables de las | 70 dias después de la
comunidades donde se ubican las 90 OB | firma del contrato
identificadas y georreferenciadas.

3. Informe de avance, conteniendo la base de datos
(shapes formato WGS84), mapas digitales de areas
vulnerables, modelos de simulacién en los que
consideren los distintos escenarios posibles en la
gestién de la vulnerabilidad ante el cambio climatico,
medidas de adaptacion sugeridas para las 90
organizaciones.

4. Informe final de la consultoria aprobado por la UGP | 120 dias después de la
del proyecto PRO-LENCA. firma del contrato

Nota: Para mayor detalles del contenido de los productos (Ver seccion No. 14)
El presente cronograma es de caracter enunciativo, el cual puede ser optimizado por el proponente

adjudicado, pero en ningun caso el tiempo de ejecucion podra exceder y/o superar el plazo total de 120
(ciento veinte) dias.

5 dias después de la
emision de la orden de 10%
inicio

40%

110 dias después de la

0,
firma del contrato 30%

20%

Ademas de lo especificado anteriormente, para la realizacién de cada pago el consultor debera llenar los
siguientes requisitos:

o Debe Contar con Registro Tributario Nacional / Inscrito en el sistema de facturacién de SAR, PIN
de SIAFI del consultor.

e Se le hara Deduccién del 12.5% de impuesto sobre la renta a menos que presente constancia de
pagos a cuenta.
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14. PRESENTACION DE INFORMES

El proponente adjudicado debe presentar informes de avances para cada producto en formato impreso
en tres (3) ejemplares y su versién digital, incluyendo los productos obtenidos mas sus respectivos
medios de verificacion.

La UGP tomara un plazo maximo de 5 (cinco) dias habiles para la revisidn y emision del informe técnico
correspondiente. Para ello, se designara como contraparte del servicio de consultoria la Especialista en
Adaptacién al Cambio Climético del Proyecto PRO-LENCA, misma que emitira informes de correccion y/o
de pre-aprobacion para cada producto y también emitird la solicitud del pago correspondiente, el cual
sera autorizado y aprobado por el Director del Proyecto PRO-LENCA.

Los productos que deberan ser presentados por el consultor deberan contener como minimo lo siguiente:

Producto No. 2: Informe de avance, conteniendo los riesgos climaticos identificados y las areas
vulnerables de las comunidades donde se ubican las 90 OB identificadas y georreferenciadas:

1) Talleres para recopilacion de informacion:

a) Contenidos desarrollados en los talleres,
b) Guia metodoldgica,

c) Listados de asistencia,

d) Iméagenes,

e) Evaluaciones de cada taller

f) Mapas parlantes

g) Listado de riesgos climéticos identificados por comunidad donde se ubican las OB

b) ldentificadas y georreferenciadas las areas vulnerables mediante visitas de campo:
a) Base de datos (formato Excel)
b) Imégenes de las giras

Producto No. 3: Informe de avance, conteniendo lo siguiente:

a) Base de datos (shapes formato WGS84),

b) Mapas digitales de areas vulnerables, por comunidad

c) Modelos de simulacion en los que consideren los distintos escenarios posibles en la gestion de la
vulnerabilidad ante el cambio climatico,

d) Medidas de adaptacién sugeridas para las 90 organizaciones,

h) Socializados y validados los resultados de la consultoria con las organizaciones beneficiarias
(Guia metodoldgica, listados de asistencia, imagenes, evaluaciones de cada taller)

Producto No. 4: Informe final con detalle de todos los productos, aprobados por la Direccion de PRO-
LENCA y elaborado de acuerdo al contenido descrito en estos TdR:

a) Documento en Word con el informe final de la consultoria. (Impreso y digital)

b) Archivos digitales del Sistema de Informacion Geografica, (shp, prj, shx, dbf, jpg).

¢) Mapas impresos
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RESPONSABILIDADES DEL CONSULTOR

El proponente que sea adjudicado es responsable directo y absoluto del trabajo de consultoria, debe
responder incluso luego de la entrega del informe final para ello debe presentarse a cualquier
requerimiento de la UAP/SAG y del Proyecto PRO-LENCA.

16.

ANEXOS

ANEXO I: Listado de Organizaciones beneficiarias

N° |DEPARTAMENTO|  MUNICIPIO COMUNIDAD NOMBRE DE LA ORGANIZACION

1 LEMPIRA CANDELARIA LAARADA | CRAC BRISAS DE PICHIGUAL

) PR CANDELARIA A aRADA | CRAC CAMINEMOS JUNTOS DE LA
ARADA

; CEVPIRA CANDELARIA CENTRO | ESM EMPRENDEDORES DEL SUR DE
LEMPIRA

4 LEMPIRA TOMALA ELZAPOTE | EACP NUEVA LUZ

5 LEMPIRA TOMALA | SAN ANDRESITO | CRAC NUEVO FUTURO

6 LEMPIRA TOMALA SUNCUYO | CRAC NUEVO AMANECER

i PR VAL \ZACUALPA | CRAC ESFUERZO AL DESARROLLO DE
TOMALA

8 LEMPIRA TOMALA | SAN MARQUITOS | CRAC HERMANDAD CAMPECINA

9 LEMPIRA BELEN CENTRO | COCABEL

10 LEMPIRA GRACIAS ASOMADA | EACP FRATERNIDAD #2

1 LEMPIRA GRACIAS ASOMADA | EACP FRATERNIDAD #1

12 LEMPIRA GRACIAS EL Pj'é/gLESAN CRAC SAN JOSE OBRERO

13 LEMPIRA GRACIAS ELLIMON | EACP EL LIMON

14 LEMPIRA GRACIAS CAMPUCA | CRAC BENDICION DE DIOS

EL

15 LEMPIRA GRACIAS | pival MEJOCOTE | CRAC LOS PINARES

16 LEMPIRA TOMALA | SANCRISTOBAL |RED DE MUJERES NUEVA ESPERANZA
CRAC RED DE MUJERES EN ACCION

17 LEMPIRA TOMALA SANJUAN | SRACRED DE
CRAC RED DE MUJERES NUEVO

18 LEMPIRA TOMALA ACEITUNITO | ZRACRED!

Péagina 11 de 17




* k W ok *

SECRETARIA DE AG RICULTURA
Y GANADERIA

Y
gef JLFIDA

GLOBAL ENVIRONMENT FACILITY

INVESTING IN DUR PLANET

GOBIERNO DE LA

Invertir en la poblacion rural REPUBLICA DE HONDURAS

PROYECTO DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
CORREDOR FRONTERIZO SUR OCCIDENTAL

PRO-LENCA
19 LEMPIRA TOMALA EL MORRO CRAC RED DE MUJERES AL PODER
CRAC RED DE MUJERES CAMINANDO
20 LEMPIRA TOMALA COPANTE HACIA EL FUTURO
ASOCIACION DE AGRICULTORES Y
21 LEMPIRA TOMALA TOMALA GANADEROS DE TOMALA
22 LEMPIRA TOMALA TOMALA CRAC LUCHEMOS JUNTOS DE TOMALA
ASOCIACION DE PRODUCTORES DE
23 LEMPIRA TOMALA AZACUALPA CAFE DE AZACUALPA TOMALA
CRAC RED DE MUJERES UNIDAS AL
24 LEMPIRA TOMALA LAS LAJAS DESARROLLO
25 LEMPIRA GRACIAS CANADA LA LIMA | EACP LOS LAURELES
ESM JOVENES EMPRENDEDORES DE
26 LEMPIRA CANDELARIA CENTRO CANDELARIA
27 LEMPIRA GRACIAS ZAPOTE EACP LA CONFORMIDAD
28 LEMPIRA CANDELARIA COPINOL CRAC 1 DE MAYO
29 LEMPIRA CANDELARIA EL LIMON CRAC NUEVO DESPERTAR
JOCOTILLO, CRAC NUEVO AMANECER DE
30 LEMPIRA CANDELARIA AZACUALPA | AZACUALPA
SAN MANUEL
31 LEMPIRA COLOHETE CHACHATE CRAC EL PROGRESO
SAN MANUEL CRAC FUENTE DESARROLLO AL
32 LEMPIRA COLOHETE SANTA TERESA EUTURO
33 LEMPIRA GRACIAS ASOMADA EACP LOS CARNAVALES
34 LEMPIRA LA CAMPA LA CAMPA ESM "LAS ROSAS"
35 LEMPIRA SAN SEBASTIAN EL CUTAL CRAC LUZ Y VIDA
36 LEMPIRA SANTA CRUZ LOMALIMPIA | CRAC BUENAS SUERTE NO.2
- - CRAC NUEVA ESPERANZA DE
37 LEMPIRA SAN ANDRES CONGOLON CONGOLON
38 LEMPIRA SAN ANDRES GUAXINLACA | CRAC NUEVO RENACER
PIRAERA ASOCIACION DE APICULTORES DE
39 LEMPIRA PIRAERA CENTRO PIRAERA LEMPIRA APIL
40 LEMPIRA LA VIRTUD CACAHUATAL | CRAC UNION Y ESFUERZO CACAHUATAL
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M LEMPIRA LA VIRTUD ELzapoTE | ORAC NUEVA ESPERANZA DE EL
ZAPOTE
CRAC MUJERES EMPRENDEDORAS DE
42 LEMPIRA VIRGINIA GUAQUINCORA | g st
43 LEMPIRA PIRAERA SANFJEUL/?F',\'ESAN CRAC ESFUERZO Y SUPERACION
44 LEMPIRA LA VIRTUD ELMORRAL | RED DE MUJERES LUZ EN EL SENDERO
45 LEMPIRA LAVIRTUD | CERRO GRANDE | CRAC NUEVO RENACER
46 LEMPIRA LA VIRTUD GUAJINIQUIL | CRAC ACCION SIN FRONTERAS
a7 LEMPIRA VIRGINIA AGUA ZARCA ;ffgg}\JCTORES UNIDOS DE AGUA
ELRODEO, | GRUPO DE MUJERES "MANANITAS
4 LEMPIRA GRACIAS QUELACASQUE | ALEGRES"
CAJA RURAL DE AHORRO Y CREDITO
49 LEMPIRA CANDELARIA SLETA | oA e A
LOS LLANITOS. | EMPRESA DE SERVICIOS MULTIPLES
50 LEMPIRA | SANFRANCISCO GELPOA  |"MUJERES EN LUCHA"
52 INTIBUCA | SANMIGUELITO | LAS MERCEDES | CRAC LAS FLORES DEL ROSARIO
53 INTIBUCA | YAMARANGUILA | LASMESAS | CRAC BRISAS DE ESPERANZA
: : ASOCIACION DE PRODUCTORAS
54 INTIBUCA INTIBUCA AZACUALPITA | o 7
55 INTIBUCA | COLOMONCAGUA | PIEDRA PARADA | ORAC LOS CIPRESES DE PIEDRA
PARADA
56 INTIBUCA CONCEPCION CALUCICA | CRAC 15 DE SEPTIEMBRE DE CALUCICA
57 INTIBUCA CONCEPCION B/Z*[\{E(')OTEL CRAC LOS CAMPEONES DEL ZAPOTE
: , CRAC LOS INDEPENDIENTES NO 1 DE
58 INTIBUCA CONCEPCION CALUCICA [ Cn Usion
: CRAC UNIDOS POR EL DESARROLLO
59 INTIBUCA CAMASCA ELCARMEN | SR g oamos]
60 INTIBUCA CAMASCA SANISIDRO | CRAC SAN ISIDRO ARRIBA
61 INTIBUCA MAGDALENA | ELLEONCITO |CRAC DESPERTAR EN EL CAMPO
: SAN JUAN. BELLA | CRAC OPTIMISTAS MAGDALENA DE
62 INTIBUCA MAGDALENA A CRAC OFTIM
63 INTIBUCA CONCEPCION | JINQUINLACA | CRAC EL PORVENIR DE SAN PABLO
, EL CARRIZAL SAN
64 INTIBUCA CAMASCA oA SAN | EACP MUJERES UNIDAS
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, , PLANES | ASOCIACION DE PRODUCTORES DE
66 INTIBUCA INTIBUCA MIXCURE | PLANES DE MIXCURE APROPLAN
, , ASOCIACION DE PRODUCTORES NUEVA
67 INTIBUCA SANTA LUCIA PALACIOS | foees oA
, ESM GRUPO DE MUJERES "LOS LLANOS
68 INTIBUCA  [COLOMONCAGUA| ~ SANTAANA | 2L 3X0F8 oF
) ESM GRUPO DE MUJERES
69 INTIBUCA | COLOMONCAGUA | PUEBLO VIEJO | w1 TORIOSAS PARA UN FUTURG
, ESM GRUPO DE MUJERES "NUEVA
70 INTIBUCA  [COLOMONCAGUA| AN MARCOS | Zov o5
7 INTIBUCA CONCEPCION ELRODEO | CRAC "EL AMATILLO"
72 INTIBUCA CONCEPCION | COLOMARIGUA | CRAC "UNION Y ESPERANZA"
73 INTIBUCA CONCEPCION | GUACHIPILINCITO | CRAC "LAS ESTRELLAS"
| SAN MARCOS DE — |EMPRESA DE SERVICIOS MULTIPLES
74 | INTIBUCA LA SIERRA SANJOSE | yNIDOS PARA EL DESARROLLO DE SAN
e NTBUGA | SANMARCOSDE | SANMARCOS | RED DE MUJERES LA BENDICION SAN
LA SIERRA CENTRO | MARCOS DE LA SIERRA
, , CAJA RURAL DE AHORRO Y CREDITO
76 INTIBUCA SANTA LUGIA BARRACON | T ARURAL DA
. | SAN MARCOS DE EMPRESA DE SERVICIOS MULTIPLES
77 INTIBUCA LA SIERRA GUANACASTE | \1JERES EN ACCION
. | SAN MARCOS DE EMPRESA DE SERVICIOS MULTIPLE
8 INTIBUCA LA SIERRA SANLUIS | \UJERES ARTESANAS SAN MARCOS DE
i NTBUGA | SANMARCOSDE | LLANOSDE | EMPRESA DE SERVICIOS MULTIPLES
LA SIERRA BALAS MUJERES UNIDAS PARA EL FUTURO
| SAN MARCOS DE ASOCIACION DE PRODUCTORES
80 INTIBUCA LA SIERRA GUANACASTE ||\ DIGENAS EN MARCHA
8 U LA SIERRA CENTRO | FAMILIARES LENCAS SAN MARCOS DE
| SAN MARCOS DE CRAC ESFUERZO CAMPESINO LA
82 INTIBUCA A So LAMAJADA |
: , SANPABLO, | CAJA RURAL DE AHORRO Y CREDITO
83 INTIBUCA SANTA LUCIA ANTOS. | "BRISAS DEL RIO"
' , CAJA RURAL DE AHORRO Y CREDITO
84 INTIBUCA SANTALUCIA | SANTARITA |0 RURAL
, : EMPRESA DE SERVICIOS MULTIPLES "LA
85 INTIBUCA INTIBUCA CHILIGATORO | S e o S e
86 INTIBUCA | YAMARANGUILA | LASMEsAs | EMPRESADE SERVICIOS MULTIPLES "LA
AMISTAD
CAJA RURAL DE AHORRO Y CREDITO "LA
87 LA PAZ YARULA ELZANCUDO  [gen SR D8
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88 LA PAZ YARULA LA HUERTA CRAC "BUSCANDO UN FUTURO MEJOR"
920 INTIBUCA YAMARANGUILA | GOASCOTORO |LAS ORQUIDEAS

ANEXO II: MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE PROPUESTA TECNICA
[Lugar, fecha]

Seriores
UAP/PRO-LENCA
Secretaria de Agricultura y Ganaderia

Estimado Sefiores:

Por medio de la presente, confirmamos nuestra decisién de participar en el proceso de contratacion para
la consultoria “Mapeo de areas vulnerables ante el cambio climatico del proyecto PRO-LENCA”.

Por ello, estamos remitiendo en adjunto nuestra Propuesta, con vigencia de un plazo de 90 dias a partir
de la fecha de terminacion del plazo de recepcién de Propuestas establecido. A la vez, confirmamos el
compromiso de cumplir con lo propuesto en caso de que nuestra (ingrese el nombre completo del
Oferente) resulte adjudicataria y sea contratada.

Queda entendido que los documentos de Calificacién, Oferta Técnica, Oferta Econdmica y toda la
informacién que se anexa en esta propuesta, sera utilizada por la SAG, para determinar, con su criterio
y discrecion, la capacidad para la provision de lo requerido mediante el proceso de contratacion.

Aceptamos que cualquier dato falso u omisidn que pudiera contener esta solicitud y/o sus anexos puede
ser elemento justificable para la descalificacién de la propuesta. En caso de ser elegida nuestra firma
consultora para prestar el servicio, nos comprometemos a desarrollar el Cronograma de Ejecucion
propuesto y cumplir con todos los alcances solicitados en las Clausulas del Contrato, de acuerdo con
los Requerimientos Técnicos, informes, Estudios, Instrucciones de la presente Términos de Referencia
y cualquier aclaracion o adicion emitida.

La firma del suscrito en este documento esta debidamente autorizada para firmar por y en nombre de
(ingrese el nombre completo del Oferente) y garantiza la verdad y exactitud de todas las declaraciones y
documentos incluidos.

Fechado en el dia del mes de del afio
Nombre de la Empresa o Consorcio

Cargo del Firmante
Nombre y firma del representante legal
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ANEXO lIl. PROPUESTA ECONOMICA PARA CONSULTORIA: “Mapeo de areas vulnerables ante el
cambio climatico del proyecto PRO-LENCA”.

Presentacion de la Oferta Econdmica

Fecha: de del

Sefores
UAP/PRO-LENCA
Secretaria de Agricultura y Ganaderia

De conformidad con la documentacion recibida para presentar la oferta del proceso de contratacion de la
consultoria (indicar el nombre de la Consultoria), nosotros (Firma Consultora):

ofrecemos llevar a cabo la ejecuciéon de los servicios de
consultoria mediante un contrato tipo Suma Global, por una suma cerrada total de

(Escribir el monto en numeros y letras) Lempiras.

Nuestra Oferta permanecera vigente por noventa (90) dias calendario a partir de la fecha de presentacion
de la propuesta.

En caso de ser elegidos como la firma consultora prestadora del servicio, nos comprometemos a
desarrollar el Cronograma de Ejecucién propuesto y cumplir con todos los alcances solicitados en las
Clausulas del Contrato, de acuerdo a los Requerimientos Técnicos del Organismo Ejecutor, Informes,
Estudios, Instrucciones de la presente contratacion y cualquier aclaracién o adicion emitida. Entendemos
y aceptamos que el Contratante no esta obligado a aceptar la oferta mas baja o cualquier oferta que
puedan recibir.

Atentamente,

Oferente: (indicar nombre completo del oferente)

Nombre: (indicar el nombre completo de la persona que firma la propuesta)
Cargo: (del firmante)

Firma: (firma de la persona cuyo nombre y cargo aparecen arriba indicados)
Fecha: (dia, mes y afio en que se firma la Propuesta)

Anexo a la carta de presentacion de la oferta Econdémica

Descripcion Actividad / Rubro Cantidad Costo Unitario (L) Costo Total (L)

Honorarios del consultor

Pago de gastos de logistica

Gastos de permanencia en la zona (viaticos,
transporte, hospedaje y alimentacién).

Equipos, insumos y papeleria

Costo de 2 talleres de socializacién, en
Choluteca, para un auditorio aproximado de 30
personas.

Impuestos (ISV)

Otros gastos (detallarlos)

TOTAL
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ANEXO: IV. Modelo de presentacion de Curriculos del personal incluido en la oferta
Hoja de vida del Personal Clave Propuesto

1. Cargo propuesto: [solamente un candidato debera ser nominado para cada posicion]:
2. Nombre del oferente: [inserte el nombre del oferente que propone al candidato]:

3. Nombre del individuo: [inserte el nombre completo:

4. Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

5. Educacion: [Indicar los nombres de las universidades y ofros estudios especializados del individuo,
dando los nombres de las instituciones, grados obtenidos y las fechas en que los obtuvo.]

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece:

7. Otras especialidades [Indicar otros estudios significativos después de haber obtenido los grados
indicados en el numero 5 — Dénde obtuvo la educacion:

8. Paises donde tiene experiencia de trabajo: [Enumere los paises donde el individuo ha trabajado en los
ultimos diez afios]:

9. Idiomas [Para cada idioma indique el grado de competencia: bueno, regular, pobre, en hablarlo, leerlo y
escribirlo]:

10. Historia Laboral [Empezando con el cargo actual, enumere en cronolégico los cargos que ha
desempefiado desde que se gradud el candidato, indicando para cada empleo las actividades realizadas en
el marco de esa contratacion, fechas de empleo, nombre de la organizacion y cargos desempefiados]:

Desde [Afo]: Hasta [Afio]
Empresa:

Cargos desempefiados:

11. Certificacién:

Yo, el abajo firmante, certifico que, segin mi mejor conocimiento y mi entender, este curriculo describe
correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia.

Fecha:

[Firma del profesional propuesto] Dia / Mes / Afio

Nombre completo del oferente:
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